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YTBepxkaeHo
IIpoTokos coGpaHusi TPYA0BOIo KOJLIEKTHBA
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Ot _16.09.2019 Ipu T 1609.2019 Ne
Cornacosano Ipexcenarens IIT opranusauun CornacoBano rfﬁ cenaTe _pa&j! olijero
paGoTHukoB MBOY «OOL Ne39» /%" Cosera MBOY «0 » E. > Teiirep
Kasauuesa H C 16.09.2019 (o 16. 09.2019 C > 3

ITosoxkenne o crumyaupoBanun paGorunkos MBOY « YOLII Ne39»

1. O6mmue nosioxkenns

1.1. CrumymupoBanne pa6otaukoB MBOY «OOIIl Ne39y OCYLIECTBJIACTCS B ILEJAX YCHJICHHS
MaTepHalbHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH paboTHHKOB MBOY  «OOII .. Ne39y B TIOBBIICHUU Ka4yecTBa
00pasoBaTeNbHOr0 W BOCIUTATENLHOTO MPOLECCOB, PA3BUTHHU TBOPYECKOM aKTUBHOCTH M HMHHIMATHBBI IPH
BBIMOTHEHHH IIOCTABJICHHBIX 3a/1a4, YCIEMHOM U JJOOPOCOBECTHOM MCIIONHEHHH JI0JDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH.

OcHoBanuem uisi cTUMyaupoBanms paGoTHHKOB MBOY «OOI Ne39y SIBJIIETCS.  Ka4ECTBEHHOE
HCIIONIHEHAE NOJDKHOCTHBIX 06si3aHHOCTeH, cobmonenne Yerasa MBOY «OOII Ne39y, [PaBUJI BHYTPEHHETO
TPYZIOBOTO pacropsiaKa, yCrenHoe i CBOEBPEMEHHOE BBINOJIHEHHE ILIAHOBBIX MEPONPUATHIA, CHCTEMATHUECKOS
TIOBBIICHAE  KBATH()MKAIINK, HEYKOCHHTENFHOE  COGIONEHHE HOPM  TPyIOBOH  IUCUMIUIMHEI U

’ PO(ecCHOHATBHOM STHKH, YETKOE M CBOEBPEMEHHOE HCIIONHEHHE IIPHKA30B U PacHOPsKCHHH BBIIIECTOSIIUX
OPraHOB, pPYKOBOJUTEIIS YIPEXKICHHS, PEMIEHHUIT ITEIarorn9eckoro CoBETa yupeskIeHHs.

1.2. MBOY «OOII Ne39» camocTosTensHo OIPEJIENISAET JI0NII0 CTUMYIIUpPYIONIeH YacTH (OH/a OIIaThl
TPYZa ¥ pacipe/IeNiseT ero Ha BILIATHI CTHMYIIHPYIOLIETO XapaKTepa.

Hons cTumynupyiomeit yactu (onaa omarsl Tpyna cocrasisier- 12,38 %, kortopasi pacmpenensercss Ha
CTHMYJIUPYIONIUE BBIILIATHI 110 BUJAM:
~[IPEMHATIHBIC BBIIIATBI 10 UTOraM paboTel- 84,9 %, 13 HuX 75,9 IPUXOAMTCS Ha MEArOTHYeCKHil TepCoHAT;
-BBIIJIATHI 32 MHTEHCHBHOCTD U BHICOKUE PE3yJIbTaThl paboThl- 12,7 % ;
~MHBIC IIOOLUPHTEIILHBIC 1 Pa3OBbIE BBIILIATEI IIPEMHUH €/IMHOBPEMEHHOIO XapakTepa, MaTepHaIbHAs TIOMOIIb
(e Gosee 3% ot cTumynupyiomero GoHxa OpraHM3alyy U (WIIH) TIPH HATWYHHE SKOHOMHY (JOH/IA OILIATHI
Tpyaa)-2,4%.

Monst ctumymupyromeii Yactn donta orutatsl Tpysa, HanpaBlieHHAs HA CTHMYJIMPOBaHHUE 1eJaroros-75,5% ot
BCel cTuMynHpyromei gacta ®OT.

KoHKpeTHbIe BHIBI H 101M KaXKI0T0 BHAA BBILIAT yupeKIeHue YTBEPKIAET JOKAJIbHBIM AKTOM 10
COTIACOBAHMIO ¢ BHIGOPHBIM NPO(COIO3HBIM OPraHoM yupexienns u Ynpapiasiomuv CoBeToM HCXOLs
HX yTBepsienHoro Ha 01 smaps @311 (npritoxkenne Nel).

Q- 1.3. Ctumynupyromue BBIIIATE paGoTHAKAM, paGoTAIOLUM B PeXKHME HETIOIHOTO PaGouero BpeMeHH H Ha
YCIOBHSX COBMECTUTENLCTBA, YCTAHABIMBAIOTCS NPONOPUHOHAILHO 00BEMY BBIIOIHEHHBIX pPaGoOT MM
(axTryeckn orpaboTanHOMY BpeMeHH.

2. TlpeMuasibHBIE BHILIATBI 110 HTOraM PadoThI

2.1. IlpeMuanbHas BHIMIATA 110 HTOTaM pabote! ycranapiuBaetcst pabotaukam MBOY «OOIII Ne39» B
BHJIC IPEMHH 110 PE3yIbTaTaM BBINOIHEHUS HMH JIOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH 338 OTYETHDIH TIEPHOJI.

VCTaHOBIICHHE IPEMHUATTBHEIX BBILIAT 110 HTOraMm pabothr paGoraukam MBOY «OOIIl Ne39y u3 cpencTB
CTHMYJIPYIOLIEro (hOHIA OCYIIECTBIACTCS KOMUCCHEH 10 TIPEMHUPOBAHHUIO (Haee — mpeMuaIbHAS KOMHCCHS),
obpazosannoif B MBOY «OOIIl Ne39y, ¢ yJacTueM B Hell IpPEeACTaBUTENs INEePBHYHON MPOQCOIO3HOMN
OpraHu3anuy U npezacrasutens Ynpasisomero Cosera MBOY «OOIII No39y.

Komwuccns popmupyercs na yueGusiit roa(npuioxkenne Ne 2).

KoHkpeTHbIe nieprossl, 3a KOTOpbIe ycTaHABNMBAIOTCS aHuble BEUiats:  01.06.-31 .12.1 01.01.-31.05.

Pasmepbl npeMuabHBIX BBIIUIAT 10 HTOraM PaGoThI MAKCHMATTBHBIMH pasMepaMH He OTpaHHYMBAIOTCS.

2.2.B cinyuae npusnedenus paGOTHHKA K JHCUMILIMHAPHON HIH aIMHHHUCTPATHBHON OTBETCTBEHHOCTH,
CBA3AHHOH C  BBINOJNHEHHEM (DYHKIHOHAIBHBIX —O0OS3aHHOCTEH (HapymeHMs TpPyZOBOH JHMCIHILIHHEL
HeBbImonHeHnss Yerasa MBOY «OOII Ne39», mpasm BHYTPEHHETO TPYJOBOTO pAaclopsiika H JApyrHX
HOPMATHBHBIX aKTOB, 3a()MKCHPOBAHHBIX B IPHKa3aX MO WIKOJIE) NPEeMHATbHAS BBILIATA 110 HTOrAM paboTEI B
MecsIe, B KOTOPOM pabOTHHKY OOBABIEHO B3BICKAHHE, HE BBIIAYHBACTCS.




2.3. Премиальная комиссия по согласованию с выборным профсоюзным органом и Управляющим Советом МБОУ «ООШ №39»  устанавливает показатели стимулирования, критерии оценки, максимально возможное количество баллов в разрезе категорий работников(приложение № 5), которые оцениваются в абсолютном денежном выражении и отражаются в оценочных листа работников МБОУ «ООШ №39» (приложение № 6)
Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, находящихся за пределами должностных обязанностей, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.

· каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения.

Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.

Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования – 1 балл и 1 рубль.

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку работника организации по виду выплат.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования составляет итоговую максимальную оценку работника МБОУ «ООШ №39»:

- учителя – 100 баллов;

-педагогический персонал(педагог-психолог, социальный педагог) – 60 баллов;

-учебно-вспомогательный персонал(лаборант, секретарь –машинистка, специалист по кадрам) – 50 баллов;

- административно-управленческий персонал, включая заведующую библиотекой – 40 баллов;

- обслуживающий персонал – 30 баллов.

2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости балла.

Стоимость балла по виду выплат определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат, и фактически набранного количества баллов всеми работниками учреждения данной категории по данной выплате.

На усмотрение МБОУ «ООШ №39»  в целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размера начисленных выплат. 
В этом случае, в дополнение к первоначальному приказу издается новый приказ с указанием премиальной надбавки, установленной работникам учреждения на оставшийся период времени (до наступления следующего срока установления надбавки) с приложением к приказу расчета новой стоимости балла. Повторного заседания премиальной комиссии  и согласования нового размера премиальной надбавки с представителями профсоюзного органа и Управляющего совета не требуется.

2.5. Порядок заполнения оценочных листов в МБОУ «ООШ №39»  
По окончании оценочного периода работник оценивает свою деятельность в оценочном листе, проставляя баллы по индикаторам измерения показателей деятельности, и оформляет портфолио с подтверждающими документами по каждому показателю. 
За 3 дня до окончания оценочного периода работник сдает заполненный им оценочный лист вместе с портфолио членам мониторинговой группы:

•
Учителя – руководителям методического объединения учреждения;

•
Педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс - заместителю директора по воспитательной работе;

•
Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала – заместителю директора по административно-хозяйственной работе.

•
Работники из числа административно - управленческого персонала - директору учреждения.


Члены мониторинговой группы в составе: директора школы, руководителей методических объединений, заместителей директора по воспитательной, учебно-воспитательной работе, заместителя директора по административно-хозяйственной работе, дают оценку качества деятельности работникам соответствующих категорий, проставляя баллы в оценочных листах работников на основании представленного портфолио.


Разногласия, возникшие при установлении баллов самим работником и членами мониторинговой группы, разрешаются в присутствии работника, с изложением обоснованности оценки одной и другой сторонами.  


При невозможности разрешения, разногласия выносятся на   обсуждение  конфликтной комиссии.
Конфликтная комиссия создается директором ОУ при наличии конфликтной ситуации с оценочным листом у работников школы. В нее входят работники школы(заместитель директора-1 чел, учитель-1 чел, представитель первичной профсоюзной организации работников МБОУ «ООШ №39»-1чел), которые не являются членами премиальной комиссии. По итогам работы комиссии предоставляется мотивированный ответ по заявлению работника, несогласного с оценкой его работы представителями премиальной комиссии. Премиальная комиссия на основании мотивированного ответа конфликтной комиссии или изменяет количество баллов, или оставляет количество набранных баллов без изменения.  
2.6. Доля части стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на  установление премии работникам учреждения по результатам выполнения их должностных обязанностей должна составлять  не менее  70%.
Стимулирующий ФОП, установленный на финансовый год  распределяется следующим образом: 70% на учителей, 30% на «Прочих». Из «Прочих» 40% на АУП и  60% на пед персонал, не осуществляющий учебный процесс, учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий персонал.
Стоимость одного балла рассчитывается путем умножения суммы, выделенной на премиальные выплаты на долю премиальной выплаты, установленной по видам персонала и 
деленную на общую сумму набранных баллов по видам персонала.

Руководитель учреждения предоставляет комиссии информацию о:

- итоговом количестве набранных оценок всеми работниками учреждения;

- плановом размере стимулирующего фонда, предназначенного на установление премии по итогам работы и фактически начисленных суммах, исчисленных нарастающим итогом с начала года;

2.7. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику организации. Решение комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с председателем Управляющего Совета.

Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом(приложение №3), на основании которого руководитель учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и председателем Управляющего Совета  МБОУ «ООШ №39».

Согласованный и утвержденный приказ по МБОУ «ООШ №39» (приложение №4) является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. В  приказе директора МБОУ «ООШ №39» отражается  итоговое  количество набранных баллов всеми работниками учреждения по видам выплат, а также стоимость одного  балла.

2.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников МБОУ «ООШ №39» в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками.

Перечень показателей стимулирования работников МБОУ «ООШ №39» по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается премиальной комиссией самостоятельно с обязательным участием представителя первичнойпрофсоюзной организации, а также представителя Управляющего Совета МБОУ «ООШ №39».

Перечень показателей стимулирования, критерии оценки, индикаторы измерения, итоговая максимальная оценка в разрезе категорий работников отражаются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются ежемесячно приказом директора МБОУ «ООШ №39». Премиальные выплаты за летние месяцы(июнь, июль, август) устанавливаются одним приказом в июне месяце.           
2.9. Временная нетрудоспособность работника по состоянию здоровья не является основанием для лишения работника права на установление ему премиальной надбавки за отработанный период времени.

2.10. Если работник МБОУ «ООШ №39» находится на больничном листе более 2/3 времени оценочного периода, то работнику, после выхода на работу после болезни,   по решению премиальной комиссии устанавливается премиальная надбавка в размере 1500 рублей, как вновь принятому сотруднику. Данная надбавка осуществляется в пределах утвержденного на 01.01.каждого года  ФЗП работников МБОУ «ООШ №39».     
2.11. У  вновь прибывших работников школы не учитывается их  Портфолио и их оценочный лист  с предыдущего места работы. 

В качестве материальной поддержки вновь принятым педагогическим работникам, устанавливается премиальная надбавка  в размере 1500,00, прочему вновь принятому персоналу премиальная надбавка может устанавливаться при положительном решении большинства членов премиальной комиссии в размере 1500,00. 
Размер премиальной надбавки прочим работникам зависит от действующего ФЗП работников МБОУ «ООШ №39». Премиальная надбавка и учителям и прочему персоналу школы  выплачивается ежемесячно до наступления очередного  срока установления надбавки в соответствии с условиями настоящего Положения.

2.12.Премиальные выплаты работникам МБОУ «ООШ №39» осуществляются  за фактически отработанное время в данном учреждении. Дополнительных материальных средств  для выплаты данных надбавок данным Положением не предусмотрено.
2.13. Работникам, перешедшим внутри МБОУ «ООШ №39» с одной должности на другую сохраняется премиальная надбавка, полученная этим работником за  период работы, по результатам которого получены данные баллы.
Данная надбавка вновь принятым работникам МБОУ «ООШ №39» осуществляется в пределах утвержденного на 01.01.каждого года  ФЗП работников МБОУ «ООШ №39».

Дополнительных материальных средств  для выплаты данных надбавок данным Положением не предусмотрено.
2.14. Учителям, вышедшим из декретного отпуска,  премиальная надбавка  устанавливается в размере 1500,00 рублей, прочему персоналу, вышедшему из декретного отпуска  премиальная надбавка устанавливается в размере 1500,00 рублей. Данная надбавка выплачивается ежемесячно до наступления очередного  срока установления надбавки в соответствии с условиями настоящего Положения.

Премиальные выплаты работникам МБОУ «ООШ №39», вышедшим из декретного отпуска осуществляются  за фактически отработанное время в данном учреждении. Данная выплата работникам МБОУ «ООШ №39» осуществляется в пределах утвержденного на 01.01.каждого года  ФЗП работников МБОУ «ООШ №39». Дополнительных материальных средств  для выплаты данных надбавок данным Положением не предусмотрено.
2.15. Отказ работника сдавать оценочный лист и Портфолио за оцениваемый период оформляется письменным заявлением работника.

2.16.Заполненные оценочные листы работников школы хранятся в кабинете директора до следующего оценочного периода.      
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в виде премий и выплачиваются ежемесячно.  
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя по согласованию с профсоюзным органом и Председателем Управляющего Совета МБОУ «ООШ №39» по должностям работников учреждения.

· выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся: 

· премии за выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; 

· премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

· премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения;

· успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат; интенсивность труда (наполняемость класса выше нормы);

· стимулирующая выплата педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, молодым специалистам.

3.2. Доля части стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление премиальной надбавки за интенсивность труда составляет не более 15 %.

3.3.Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией учреждения.
3.4. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется школой, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей (с конкретной расшифровкой видов работ). 

Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, реализацию отдельных видов деятельности, выполнение особо важных и срочных работ возлагается на работников приказом руководителя учреждения
3.5. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета учреждения, особо важных и срочных работ устанавливаются учреждение самостоятельно и представлены в виде таблицы:

Таблица1.  Перечень премиальных надбавок 

	Перечень премиальных надбавок
	Размер надбавки

	1. За  выполнение функций заместителя директора по учебно- воспитательной работе учителем


	Сумма составляет 10% от оклада  директора школы, функциональные  обязанности,  прописаны в приказе по ОУ

	2. За  организацию  работы группы продленного дня учителем:  -1 час 48 минут в день для  25 обучающихся 1-х классов  при 5-ти  дневной рабочей неделе
	0,25 от ставки воспитателя в зависимости от оклада учителя

	2. За работу с фондом учебной литературы заведующей библиотекой
	1000,00руб

	3. За  ведение документации  социальным педагогом  МБОУ «ООШ №39» по льготному питанию обучающихся школы для МАУ «Школьное питание» в течение  учебного  года. 
	1500,00руб

	4. За выполнение функций по организации и проведению работы в информационной базой данных, ведение статистических отчетов: оператор АИС «Образование», АИС «ЗИС», ИКТ – проектов, «Doxcell», Мастер отчетов АРММЭЭРО  и т п в течение всего учебного года учителем
	3000,00руб

	5. За бесперебойную работу,  систематическое обновление всех вкладок школьного сайта, страницы МБОУ «ООШ №39» в социальных сетях, таких как «Вконтакте», Инстаграм (Instagram), Facebook( не реже 2-х раз в неделю), знакомства  информационного сообщества с   достижениями и событиями школы в соответствии с законодательством РФ
	1000,00 руб



	6. Контроль за работой  педагогов и детей на  электронных образовательных платформах, таких как «УЧИ.РУ», «СДАМ ГИА»,  за выполнением   плана ВКС педагогами   на учебный год,  контроль за компьютерным  сопровождением  проведения диагностических тестирований учеников школы, ГИА,  контроль за настройкой бесперебойного  видеонаблюдения  на ГИА
	1000,00 руб

	7. Уполномоченному по правам участников образовательного процесса
	300,00руб

	8. За реализацию инклюзивного образования в школе учителем и/или педагогом психологом.
	1000,00 руб

	9. За работу в АИС «Электронная школа 2.0» для составления всей документации по работникам и обучающимся МБОУ «ООШ  №39», за работу в информационной электронной системе  АИС «СБИС» по кадрам ОУ, за работу по заполнению  электронных  форм   по выданным  аттестатам обучающихся и переданным по защищенным каналам связи через ФИС ФРДО специалистом по кадрам
	1000,00руб

	10. За своевременное размещение информации о школе на различных сайтах для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях: bus.gov.ru и т п включая бухгалтерские документы в соответствии с законодательством РФ заместителем директора по АХР
	1000,00руб

	11. За работу контрактным управляющим в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223 –ФЗ заместителем директора по АХР
	2500,00 руб

	12. За ежемесячное предоставление отчётности в государственный пенсионный фонд РФ специалистом по кадрам
	1000,00руб

	13. Организация работы по увеличению количества детей школы, посещающих занятия  учреждениях высшего образования, а также контроль посещения инженерных школы, занятий с преподавателей ВУЗов с учениками школы с предоставленим отчетов на конец каждой четверти
	2000,00 руб

	14. За выполнение дополнительной работы, связанной с профессиональной ориентацией учеников школы. Осуществление контроля за посещением учеников основной школы учреждений СПО и ВПО в течение всего учебного года, а также контроль 100% проходения профпро учениками 8( за два учебных года)-9- классов.
	3000,00руб

	15. За дополнительную внеаудиторную работу, связанную с проведением промежуточной аттестации обучающихся, получающих образование в семейной форме, оказание консультативной помощи ученикам, обучающимся по индивидуальному учебному плану на основании медицинской справки ВКК, на основании сетевого договора, контроль за написанием учителями рабочих программ и реализации этих программ по учебным предметам индивидуального учебного плана; контроль за ликвидацией академической задолженности условно переведённых    учеников в следующий класс, оформление документации согласно  действующего законодательства РФ.
	2000,00

	16. За выполнение дополнительной внеаудиторной работы, связанной с организацией и проведением городских мероприятий по плану городской опорно-методической площадки на 2019-2020 учебный год.
	1000,00руб

	17. За ежедневное снятие параметров   работы теплового узла здания школы
	300,00 руб

	18. За высокое качество подготовки школы к началу нового учебного года, к отопительному сезону
	2000,00 руб

	19. За высокое качество организации и проведения  плановых  ремонтных работ систем жизнеобеспечения школы
	2000,00 руб

	20. Уборка снега с козырьков здания, откосов, кровли учреждения
	4000,00руб

	21. На уровне школы работа в команде, во ВТГ и т п
	300,00руб

	22. На уровне школы работа в команде, во ВТГ и т п, включая проведение открытых уроков , открытых внеклассных мероприятий
	500,00руб

	23. На уровне школы организатор мероприятия
	1000,00руб

	24. На уровне школы организатор и исполнитель мероприятия
	1500,00руб

	25. На уровне района работа в команде, во ВТГ и т п
	2000,00руб

	26. На уровне района  работа в команде, во ВТГ и т п, включая проведение открытых уроков , открытых внеклассных мероприятий
	2500,00 руб

	27. На уровне района организатор мероприятия
	3000,00 руб

	28. На уровне района организатор и исполнитель мероприятия
	3500,00 руб

	29. На уровне города(области)  работа в команде, во ВТГ
	4000,00 руб

	30. На уровне города(области)  работа в команде, во ВТГ и т п, включая проведение открытых уроков , открытых внеклассных мероприятий
	4500,00 руб

	31. На уровне города(области) организатор мероприятия
	5000,00руб

	32. На уровне города(области) организатор и исполнитель мероприятия
	5500,00 руб


3.6.Специальная выплата педагогическим работникам МБОУ «ООШ №39, молодым специалистам (далее - выплата молодым специалистам) в размере 8046,00 (с учетом районного коэффициента) выплачивается ежемесячно по основному месту работы.

Молодыми специалистами являются лица, указанные в абзаце втором пункта 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 N 86-ОЗ "Об образовании".

Назначение выплаты молодым специалистам производится по заявлению работника.

К заявлению должны прилагаться следующие документы:

· копия паспорта;

· копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего образования, профессионального образовательного учреждения или учреждения дополнительного профессионального образования по программе ординатуры;

· копия трудовой книжки;

· копия приказа о назначении на должность педагогического, медицинского работника в образовательном учреждении.

Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заявления, в том числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетрудоспособности.
Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, а также в период прохождения военной службы по призыву и возобновляется при условии возвращения молодого специалиста на прежнее место работы на должность педагогического работника.

 3.7. Специальная выплата педагогическим работникам, являющимся наставниками молодых специалистов МБОУ «ООШ №39», в размере 5748,00 (с учетом районного коэффициента), выплачивается ежемесячно по основному месту работы».

 3.8. Показатели стимулирования (индикаторы их измерения,  значение индикатора) за реализацию дополнительных работ,  устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы при  участии представителя первичной профсоюзной организации и представителя Управляющего Совета. 
4. Иные поощрительные и разовые выплаты

4.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения.

4.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждения приказом руководителя по согласованию с профсоюзным органом и Председателем  Управляющего Совета МБОУ «ООШ №39»  в виде разовых премий к знаменательным датам, профессиональному празднику и материальной помощи.

*к юбилейным датам учреждения(сумма зависит от наличия ФЗП и/или от экономии средств ФЗП);

*к юбилейным датам работника(1000,00р);

*к праздничным дням в календарном году (сумма зависит от ФЗП и/или от  наличия экономии средств ФЗП);
* к особо значимым мероприятиям школы, города, области, страны. 
4.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться учреждением, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

4.4. Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения:

-на лечение от 2000,00 до 5000,00 т р ( в зависимости от тяжести заболевания);

-в связи с пожаром, кражами, затоплениями или  другими природными аномалиями от 2000,00 до 5 000,00 т р;

- в связи со смертью близких родственников-3000,00 т р.

Средства экономии, сложившиеся за счет базовой части ФЗП, централизованного и стимулирующего фонда ОУ, а также дополнительно доведенные средства распределяются на выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, а также на иные поощрительные и разовые выплаты по согласованию с профсоюзным органом и органом Управляющего Совета МБОУ «ООШ №39»  
Приложение № 1

к положению о стимулировании 

работников МБОУ «ООШ №39»

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Основная общеобразовательная школа №39»
ПРИКАЗ № 

От   
О распределении стимулирующей части ФЗП

работников МБОУ «ООШ №39»

В связи с утвержденным  ФЗП работников МБОУ «ООШ №39» на 20___-20____ учебный год

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.    Определить  долю  стимулирующей части фонда оплаты труда - %, которая распределяется на стимулирующие выплаты по видам:

-премиальные выплаты по итогам работы-             %;

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы-             % ;

-иные поощрительные и разовые выплаты премии единовременного характера, материальная помощь (не более 3% от стимулирующего фонда организации и (или) при наличии экономии фонда оплаты труда).
Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направленная на стимулирование педагогов-              от всей стимулирующей части ФОТ.

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МБОУ «ООШ №39»                                                                                           роспись ФИО
	СОГЛАСОВАНО

Председатель ПК 

работников МБОУ «ООШ №39»

Н.С. Казанцева 

Дата                         Роспись
	СОГЛАСОВАНО

Председатель Управляющего Совета 

МБОУ «ООШ №39» 

Е.С. Берлинттейгер

              Дата                 роспись




Приложение 2

к положению о стимулировании 

работников МБОУ «ООШ №39»

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Основная общеобразовательная школа №39» г.Кемерово

ПРИКАЗ  № 

от  01.09. 20_____

о создании премиальной комиссии

С целью изучения результатов  мониторинга деятельности работников МБОУ «ООШ №39»  по   итогам оценочного периода 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. С____________ по _______________   создать премиальную комиссию в составе:

Председатель-

Секретарь-

Члены комиссии-

· руководитель МО гуманитарных предметов;

· руководитель МО  естественно-научных дисциплин;

· руководитель МО эстетического цикла;

· заместитель директора по УВР;

· заместитель директора по ВР;

· председатель Управляющего совета МБОУ «ООШ №39»

· председатель первичной профсоюзной организации работников МБОУ «ООШ №39»

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой

 Директор МБОУ «ООШ №39»                                        роспись ФИО
Приложение 3

к положению о стимулировании 

работников МБОУ «ООШ №39»

ПРОТОКОЛ 

заседания   комиссии по установлению премиальной

выплаты  работникам МБОУ «ООШ№39» с _____по ________

                                                                                                                          от   ___________

Комиссия в составе:

Председателя-

Секретаря-

Члены комиссии-

· руководитель МО гуманитарных предметов

· руководитель МО  естественно-научных дисциплин

· руководитель МО эстетического цикла

· заместитель директора по УВР;

· заместитель директора по ВР;

· председатель Управляющего совета МБОУ «ООШ №39»

· председатель первичной профсоюзной организации работников МБОУ «ООШ №39»

ПОСТАНОВИЛА:

На основании Положения о стимулировании работников МБОУ «ООШ №39»,а также на основании установленного на ______ _______ учебный год ФЗП установить премиальные выплаты  работникам учреждения за истекших оценочный период:  с_______ по ________ в следующем размере:

	№ п/п
	ФФ.И.О.
	Ддолжность
	Ккол-во баллов
	Ццена балла в руб.
	Ссумма в месяц, руб.

	 
	Уучителя
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	Ппедагогический персонал
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	УУВП
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Ообслуживающий персонал
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	иИтого
	
	
	
	


Председатель                                                                                       

Секретарь            

Приложение 4

к положению о стимулировании 

работников МБОУ «ООШ №39»

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

	ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №39

	Приказ №                        

 от   
	
	
	

	Об установлении премиальных выплат по итогам работы

	В соответствии с действующим в учреждении Положении о  стимулировании работников МБОУ "ООШ №39" 

	ПРИКАЗЫВАЮ

Установить премиальные выплаты  работникам учреждения с         по                    в следующих размерах:
	
	
	
	

	№ 
	Ф.И.О.
	Должность
	Кол-во баллов
	Цена балла в руб.
	Сумма в месяц, руб.

	
	Учителя
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	итого
	
	
	
	

	
	АУП
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Педагогический персонал
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	УВП
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Обслуживающий персонал
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	итого
	
	
	
	

	
	всего
	
	
	


Премиальные выплаты  работникам  производить  за счет средств стимулирующей части фонда

Директор МБОУ "ООШ №39"                                   роспись ФИО

Приложение № 5

к положению о стимулировании 

работников МБОУ «ООШ №39»

ПОКАЗАТЕЛИ  эффективности(оценки)  деятельности работников учреждений в разрезе категорий
 1. - учителя начальных классов 
2. - учителя 5 – 9-х классов 
3. - зам. директора по УВР 
4. - зам. директора по БЖ
 5. - зам. директора по АХР 

6.  зам. директора по ВР 
7. - заведующего библиотекой
 8. - педагога-психолога
9.-социального педагога 
10. - специалиста по кадрам
11.-лаборанта 
12. - сторожа 
13. - гардеробщика 
14. - рабочего по обслуживанию и ремонту здания
ПОКАЗАТЕЛИ  эффективности деятельности  - учителя начальных классов (1-4 класс) (максимальное количество баллов 100).

	ФИО Учителя                                                                                                                                                        Оценочный период     с                        по            

	№
	наименование ключевых показателей эффективности
	индикаторы измерения
	формула расчета
	целевые значения
	оценка в баллах
	период исчисления
	источник данных
	

	 
	Раздел 1.Обеспечение доступности качественного образования.
	 
	32
	 
	 
	

	 
	 устанавливается 2 индикатора по специфике работы педагога
	 
	 
	 
	

	 
	 
	1.1. Доля учащихся успешно выполнивших РККР
	Отношение численности учащихся, выполнивших РККР в рамках мониторинга достижения планируемых результатов выпускников начальной школы по междисциплинарным программам. 
	от 30% до 39% - 5 балла;
от 40% до 49% - 6 балла;
от 50% до 59% -7 баллов;                  от 60%до 69%-  8 баллов;                  от 70% до 79% -9 баллов;                  от 80 до 89 %- 10 баллов;                   от 90 до 99 %-11 баллов;                     100%-12 баллов                 
	12
	 Один раз в оценочный период
	Справка зам. директора по УВР 
	

	 
	
	1.2. Качественное освоение учащимися общеобразовательных программ
	Отношение численности учащихся, освоивших общеобразовательную программу по предмету на «4» и «5» к  общей численности учащихся, осваивавших общеобразовательную программу по предмету(рус, мат, окр мир) среднее арифмитическое от этих предметов). 
При проведении административных контрольных работ по учебным предметам учебного плана школы  средний балл выставляется по итогам административных контрольных работ.
	от 30% до 39% - 3 балла;
от 40% до 49% - 4 балла;
от 50% до 59% -5 баллов;                  от 60%до 69%-  6баллов;                  от 70% до 79% -7 баллов;                  от 80 до 89 %- 8 баллов;                   от 90 до 99 %-9 баллов;                     100%-10 баллов                 
	10
	 Один раз в оценочный период
	Справка зам. директора по УВР 
	 

	 
	
	1.3.Уровень адаптации 
учащихся 1-х классов к обучению
	Отношение численности учащихся 1-го класса по результатам административного мониторинга показавших положительную динамику уровня адаптации к обучению к
общей численности учащихся 1-го класса
	от 30% до 39% - 3 балла;
от 40% до 49% - 4 балла;
от 50% до 59% -5 баллов;                  от 60%до 69%-  6баллов;                  от 70% до 79% -7 баллов;                  от 80 до 89 %- 8 баллов;                   от 90 до 99 %-9 баллов;                     100%-10 баллов                 
	10
	 Один раз в оценочный период (декабрь)
	 Справка психолога
	 

	Раздел 2.Модернизация  общего образования; создание равных возможностей для получения современного качественного образования  

	 
	Результативная внеурочная деятельность учителя по предмету
	2.1. Наличие победителей и призеров ОЧНОЙ Всероссийской (муниципальной) олимпиад младших школьников, утвержденных МОиН РФ, включая "Эрудит"
	Каждый учащийся по каждому предмету учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом
Максимальное количество баллов по данному показателю – 13 баллов.
	Областной,городской уровень: победитель(I, II, III м) - 13 баллов
 город-участие-8 баллов
	13
	один раз в оценочный период
	Протокол результатов олимпиады
	 

	
	
	2.2. Наличие победителей и призеров ЗАОЧНЫХ  олимпиад, интеллектуальных конкурсов школьников , в том числе "Русский медвежонок", "Кенгуру", "Английский бульдог", "Золотое руно", "Мультиолимпиада - марафон", КиТ , ЧиП, Олимпиады платформы  Учи.ру, а также участие
	Учитывается один максимально достигнутый результат
	Международный, всероссийский, областной уровень - победитель 4 балла;    участие - 1 балл.                                (участников олимпиады должно быть не менее 5 человек),                                                                      
	4
	один раз в оценочный период
	Диплом победителя, призера
	 

	
	 
	2.3. Наличие победителей и призеров среди учеников Международных, Всероссийских, областных, муниципальных(районных)  творческих конкурсов, выставок, спортивных соревнований ,учитывается один интернет конкурс
	Каждый учащийся учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом. Максимальное количество баллов по данному показателю -23 (при условии, что учитель не ставит баллы в разделе 1 п. 1.1.)   Участие в конкурсе должно быть по профилю преподаваемого предмета.     Премиальная комиссия в этом пункте рассматривает любых три заочных конкурса, рекомендованных УО администрации г Кемерово
	заочные конкурсы: конкурсы рекомендованные УО адм г Кемерово: победа - 3 балла , участие 1 балл.(не важно, в скольки заочных конкурсах приняли участие, ставится только одна победа и одно участие)                       Интернет конкурсы:  победа - 2 балла, участие - 1 балл(учитывается 1 интернет-конкурс).                              Очные конкурсы: победа, область - 10 баллов, город - 8 баллов, район - 6 баллов. Участие в очных конкурсах:  область - 9 баллов, город - 7 баллов, район -5 баллов. Баллы за очные конкурсы суммируются, если конкурсы очные, с разной тематикой
	13
	один раз в оценочный период
	Диплом по-бедителя, призера
	 

	 
	 
	2.4. Наличие победителей и призеров  среди учеников в ОЧНЫХ  интеллектуальных  научно-практических конференций, конкурсов, игр, проводимых МОиН  РФ, ДОиН КО, государственными образовательными организациями высшего образования, муниципальным органом управления образования, всероссийский. (очно-заочно)"Старт в науке","Первый успех","Иоановские чтения".
	Каждый учащийся по каждому предмету  учитывается один раз  
в соответствии  с максимально достигнутым результатом.
Максимальное количество баллов - 13.
	Областной уровень:                                          победитель (I, II, III м) - 13 баллов;
 участие-10 баллов                                              очно-заочно 1этап ( заочный) победа-8 баллов                              участие-5 баллов                         2этап ( очный)  победа-13 баллов участие-10 баллов
Муниципальный уровень: победитель(I, II, III м)- 11 баллов;
участие-10 баллов
школа- победитель-2балла;            участие - 1балл
	13
	один раз в отчетный период
	Диплом победителя, призера
	 

	Раздел 3. Профессиональный рост учителя

	 
	3. Профессиональный рост учителя
	3.1. Работа с  родителями(законными прелдстаивтелями), государственными и общественными организациями
	Привлечение родителей(законных предстаителей) для воспитательной работы в классе. Охват родителей(законных представителей) совместными мероприятиями в классе.
	90-100%-6 баллов;                               70-89%-5 баллов;                                 60-69%-4 балла;                                    50-59%-3 балла.                                   При наличии подтверждения
	6
	один раз в ОЦЕНОЧНЫЙ период
	справка адм 
	 

	
	
	3.2. Публикация методических разработок, статей по вопросам образования
	Наличие опубликованных методических разработок, статей по вопросам образования в сборниках, журналах,газетах(не более 1 работы на каждом уровне). Каждая работа оценивается один раз по высшему уровню.
Максимальное количество баллов по данному показателю - 8
	Журналы, сборники, газеты:   Всероссийский уровень- 6 баллов;                                                    публикации на сайте  пед сообществ-1 балл (одна публикация);                                   открытые уроки по приказу -2 балла;                             проведение городских, областных семинаров-4 балла.                 Работа на образовательной платформе СДАМГИА-3 балла 
	8
	один раз в ОЦЕНОЧНЫЙ период
	копии публикаций при наличии ISDB №,                    справка зам.директора
	 

	 
	
	3.3. Результативное участие в областных (муниципальных) конкурсах профессионального мастерства: очных- «Учитель года России»,"Самый классный классный", конкурс методических разработок, «Лучший педагог-наставник», "Мой лучший урок"; заочных-  «Новая волна», «Педагогические таланты Кузбасса»,  "Первый учитель",  " За нравственный подвиг учителя",Конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями", "Лучший сайт образовательной организации", "ИТ-педагог Кузбасса XXI века", "Кузбасское блогообразование"; конкурсы АиС:"Фрегат", "Классики", "Ступени", включая судейство, работу в муниц, обл комиссиях, жюри в конкурсах, жюри в районных, муниц, обл олимпиадах, организатор заочных конкурсов в школе (более 50 чел.), наставничество. личное участие в спортивных соревнованиях (не более 2 видов учителями  физической культуры)
	3.3.1. Наличие диплома победителя, призера. Приказ . Максимальное количество баллов - 13.
	очное участие: победа  - 13баллов, участие -10 баллов ;             заочное участие: победа  - 5 баллов, участие - 3  балла;                                 школьный уровень конкурса "Самый классный классный":                        *победа - 3 балла,                             *участие - 1 балл.                             Конкурсы АиС: фрегат, ступени, классики:                 участие, победа - 3 балла, любое количество оценивается один раз.
ЖЮРИ(вне школы) -3 балла, мах. 6 баллов.                    Организатор заоч конкурсов в школе-2 балла (более 50 чел).                                                              Личное участие в соревнованиях -3 балла, но не более 6 баллов.
	13
	один раз в ОЦЕНОЧНЫЙ период
	диплом победителя, призера. 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Участие педагогов в реализации целевых программ. 

	
	Участие в Федеральной программе "Модернизация школьного питания"
	4.1. Своевременность и качество исполнения ведения школьного электронного журнала, 
	Охват горячим питанием.  Питание без долгов. Максимум 5 баллов. При наличии 2-х классных руководств берется среднее арифметическое.
	Охват горячим питанием:                    90-100%-3 балла;                                 70-89,9%-2 балла;                                 60-69,9%-1 балл.                                    Питание без долгов(систематически) в течение всего оценочного периода- 2 балла.                                                                          
	5
	Один раз в оценочный период
	Справки зам директора по УВР
	 

	 
	Работа в программе "Электронная школа 2.0"
	4.2. Своевременность и качество исполнения ведения школьного электронного журнала
	Заполнение электронного журнала. Максимальное количество баллов - 3.
	Заполнение журнала без  замечаний по итогам проверок  в оценочном периоде - 3 баллов.                         
	3
	Один раз в оценочный период
	Справки зам директора по УВР
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Подпись учителя ______________
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	дата 
	 


ПОКАЗАТЕЛИ эффективности деятельности  - учителя 5-9 классов(максимальное количество баллов 100).

	наименование ключевых показателей эффективности
	индикаторы измерения
	формула расчета
	целевые значения
	оценкав баллах
	период исчисления
	источник данных

	Раздел 1 Обеспечение доступности качественного образования.
	42
	 
	 

	Результаты независимой оценки качества образования
	Устанавливается 2 индикатора по специфике работы педагога
	 
	 
	 
	 

	
	1.1. Успешная сдача ОГЭ 
	Доля учащихся 9-х классов, сдавших  ОГЭ на положительную отметку
	100%-                                                               20 баллов    (основной период)      10 баллов (дополнительный период)                                  
	20
	Один раз в год 
	Информация областного центра мониторинга качества образования

	 
	1.2. Доля учащихся 9-х классов, получивших на ОГЭ отметки «4» и «5» (рус. яз.  и матем.), а также по предметам по выбору
	Отношение численности учащихся 9-х классов, получивших на ОГЭ по русскому языку или  математике или  по предметам по выбору  отметки «4» и «5» к численности учащихся 9-х классов, сдававших ОГЭ по обязательным предметам 
	от 30% до 39% - 5 балла;
от 40% до 49% - 6 балла;
от 50% до 59% -7 баллов;                  от 60%до 69%- 8 баллов;                  от 70% до 79% -9 баллов;                  от 80 до 89 %- 10 баллов;                   от 90 до 99 %-11 баллов;                     100%-      12 баллов                 
	12
	Один раз в год 
	Информация областного центра мониторинга качества образования

	 
	1.3. Качественное освоение учащимися общеобразовательных программ (для учителей-предметников, не имеющих результатов независимой оценки качества знаний учащихся)
	Отношение численности учащихся, освоивших общеобразовательную программу по предмету на «4» и «5» к общей численности учащихся, осваивавших общеобразовательную программу по предмету (математика,русский язык,физика,химия,физика,география,обществознание,биология,информатика)
При проведении административных контрольных работ по учебным предметам учебного плана школы  средний балл выставляется по итогам административных контрольных работ.( кроме предметов эстетического цикла)
	от 30% до 39% - 3 балла;
от 40% до 49% - 4 балла;
от 50% до 59% -5 баллов;                  от 60%до 69%-  6баллов;                  от 70% до 79% -7 баллов;                  от 80 до 89 %- 8 баллов;                   от 90 до 99 %-9 баллов;                     100%-      10 баллов                 
	10
	Один раз в оценочный период
	Справка зам. директора по УВР

	Раздел 2.Модернизация  общего образования; создание равных возможностей для получения современного качественного образования
	 
	 
	 

	Результативная  внеурочная деятельность учителя по предмету
	2.1. Наличие ОЧНЫХ победителей и призеров олимпиад школьников, утвержденных Министерством образования и науки РФ,  включая "Эрудит"
	Каждый учащийся по каждому предмету учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом
Максимальное количество баллов – 13.
	Областной, городской  уровень: победитель           (1,2,3 м)- 13 баллов
 
город-участие 8 баллов     
	13
	один раз в оценочный период
	диплом победителя, призера

	 
	2.2. Наличие победителей и призеров ЗАОЧНЫХ  олимпиад, интеллектуальных конкурсов школьников:  "Русский медвежонок", "Кенгуру", "Английский бульдог", "Золотое руно", "КиТ", "Мультиолимпиада-марафон", "ЧиП" , Олимпиады платформы  Учи.ру,  а ТАКЖЕ УЧАСТИЕ.                        *Работа с детьми в рамках реализации ГТО.
	Учитывается один максимально достигнутый результат.                Результаты сдачи норм  ГТО: Наличие "золота"- 4 балла(при наличии 1 человека); "серебра"- 3 балла( при наличии 3-х человек); "бронзы" - 2 балла( при наличии 5 человек)
	 Всероссийский, международный, областной уровень: победитель - 4 балла . Участие - 1 балл    (суммировать олимпиады). Участников олимпиад должно быть не менее 5 человек .                                                              Результаты сдачи норм ГТО-максимум 4 балла.
	4
	один раз в оценочный период. ДЛЯ  ГТО-1 раз в год.
	Диплом победителя, призера

	 
	2.3. Наличие победителей и призеров среди учеников в международных, всероссийских, областных, муниципальных творческих конкурсов, выставок, спортивных соревнований , судейство ГТО (ответственные),организатор ГТО  а также конкурсы, рекомендованные УО администрации г Кемерово
	Каждый учащийся учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом. Максимальное количество баллов по данному показателю -23 (при условии, что учитель не ставит баллы в разделе 1 п.п 1.1, 1.2, ). Участие в конкурсе должно быть по профилю преподаваемого предмета.                                                     Премиальная комиссия в этом пункте рассматривает любых три заочных конкурса, рекомендованных УО админитсрации г Кемерово.
	заочные конкурсы: конкурсы рекомендованные УО адм г Кемерово: победа - 3 балла , участие 1 балл..(не важно, в скольки заочных конкурсах приняли участие, ставится только одна победа и одно участие)                        Интернет конкурсы:  победа - 2 балла, участие - 1 балл(учитывается 1 интернет-конкурс).                              Очные конкурсы: победа, область - 10 баллов, город - 8 баллов, район - 6 баллов. Участие в очных конкурсах:  область - 9 баллов, город -7 баллов, район - 5 баллов.                      Баллы за очные конкурсы суммируются, если конкурсы очные, с разной тематикой .  ГТО           ответственный    ГТО- 3 балла                организатор- 2 балла
	13
	Один раз в оценочный период
	Диплом победителя, призера

	 
	2.4. Наличие победителей и призеров  среди учеников в ОЧНЫХ  интеллектуальных  научно-практических конференций, конкурсов, игр, проводимых МОиН  РФ, ДОиН КО, государственными образовательными организациями высшего образования, муниципальным органом управления образования, всероссийский. (очно-заочно)"Старт в науке","Первый успех","Иоановские чтения".
	Каждый учащийся по каждому предмету учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом.
Максимальное количество баллов – 13.
	Областной уровень:                                          победитель (I, II, III м) - 13 баллов;
 участие-10 баллов                                              очно-заочно 1этап ( заочный) победа-8 баллов                              участие-5 баллов                         2этап ( очный)  победа-13 баллов участие-10 баллов
Муниципальный уровень: победитель(I, II, III м)- 11 баллов;
участие-10 баллов
школа- победитель-2балла;            участие - 1балл
	13
	Один раз в оценочный период
	Диплом победителя, призера

	 
	3.1. Работа с  родителями(законными представителями), государственными и общественными организациями
	Привлечение родителей(законных представителей) для воспитательной работы в классе. Охват родителей(законных представителей) совместными мероприятиями в классе.
	90-100%-6 баллов;                               70-89%-5 баллов;                                 60-69%-4 балла;                                     50-59%-3 балла.                                 При наличии подтверждения
	8
	Один раз в оценочный период 
	 

	 
	3.2. Публикация методических разработок, статей по вопросам образования
	Наличие опубликованных методических разработок, статей по вопросам образования в сборниках, журналах,газетах(не более 1 работы на каждом уровне). Каждая работа оценивается один раз по высшему уровню.
Максимальное количество баллов по данному показателю - 8
	Журналы, сборники, газеты:   Всероссийский уровень- 6 баллов;                                                    публикации на сайте  пед сообществ-1 балл (одна публикация);                                   открытые уроки по приказу -2 балла;                             проведение городских, областных семинаров-4 балла.      Работа на образовательной платформе СДАМГИА- 3 балла
	8
	Один раз в оценочный период 
	копии печатных материалов,при наличии ISBN №, справка зам.директора


очное участие: победа  - 13баллов, участие -10 баллов ;             заочное участие: победа  - 5 баллов, участие - 3  балла;                                 школьный уровень конкурса "Самый классный классный":                        *победа - 3 балла,                             *участие - 1 балл.                             Конкурсы АиС: фрегат, ступени, классики:                 участие, победа - 3 балла, любое количество оценивается один раз.

ЖЮРИ (вне школы)-3 балла, мах.6 баллов.                    Организатор заоч конкурсов в школе-2 балла (более 50 чел).                                              Личное участие в соревнованиях -3 балла, но не более 6 баллов.

	
	13
	Один раз в оценочный период.  Очные Конкурсы один раз в год.
	диплом победителя, призера

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Раздел 4. 

	Участие в Федеральной программе "Модернизация школьного питания"
	4.1. Своевременность и качество исполнения ведения школьного электронного журнала, 
	Охват горячим питанием, питание без долгов.                                                                   Максимум 5 баллов. При наличии 2-х классных руководств берется среднее арифметическое.                                                                                                                       2. Своевременное заполнение таблиц и своевременная  сдача отчетов без замечаний  по президентским состязаням-2 б
	Охват горячим питанием:                    90-100%-3 балла;                                 70-89,9%-2 балла;                                 60-69,9%-1 балл.                                    Питание без долгов ( ситематически) в течение всего оценочного периода - 2 балла. Своевремнная сдача отчетов по президентским состязаням-2 б                                                                         
	5
	Один раз в оценочный период
	Справки зам директора по УВР

	Работа в программе "Электронная школа 2.0"
	4.2. Своевременность и качество исполнения ведения школьного электронного журнала
	1. Заполнение электронного журнала.  Максимальное количество баллов - 3б.          
	Заполнение журнала без  замечаний по итогам проверок  в оценочном периоде - 3 баллов.                         
	3
	Один раз в оценочный период
	Справки зам директора по УВР

	 
	 
	 
	 
	100
	 
	 


ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности  заместителя директора по УВР(максимальное количество баллов 40).

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители

(индикаторы)

показателей
	Расчет показателей
	Источник данных
	Периодичность оценивания
	Заместитель директора
	Премиальная комиссия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Создание условий для качественного обучения и результаты обучения
	1.1.Вклад в качественное образование.

Качественная успеваемость по предметам 


	1.1.1.Эффективная работа со слабоуспевающими учениками. Сохранение  динамического равновесия  слабоупевающих учеников в школе по четвертям, годам обучения.

 Еженедельный контроль за индивидуальной работой учителей  со слабоуспевающими учениками школы в послеурочное время.

 100% явка учителей и детей на дополнительные занятия в течение недели.

1.1.2. Эффективный контроль за  работой педагогического коллектива по подготовке детей к ВПР, РККР, ДТ, шк ДТ в течение года по расписанию;

100% еженедельное  выполнение расписания занятий;  

написание промежуточных справок по ВШК; 

результаты шкВПР на уровне муниципальных показателей; 

отсутствие ВПР, объективность которых подвергается сомнению внешними контролирующими структурами

 -2б
	100% выполнение -2б

100% выполнение -2б

Максимальное количество-4 балла


	Итоги 1,2,3,4 четверти. Списки на начало четверти, тетради работы со слабоуспевающим, списки на конец четверти. Отчеты по работе с неуспевающими учителей предметников, классных руководителей

Отчет
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	1.3. Процент выполнения п.3.1. Муниципального задания.

Показатели рейтингования ОУ


	1.3.1. Количество выпускников успешно прошедших ГИА  и получивших аттестаты на ГИА
	100% успешно сдавших ГИА с первого раза-3

 балла;

100% успешно пересдавших  ГИА в основной период-1 балл;

100% успешно пересдавших ГИА в сентябрькие сроки-1 балл

Максимальный балл-5 баллов
	Отчет о выполнении МЗ
	Один раз в год
	
	

	
	
	
	1.3.2. Доля выпускников 9-х классов, получивших «4» и «5» по результатам ГИА по четырем предметам 
	Фактическое значение-1 балл
	Отчет  
	Один раз в год
	
	

	
	
	
	1.3.3. Количество обучающихся не получивших аттестаты.

Работа в учебном году по предупреждению неуспеваемости выпускников школы, включая летний период 
	Фактическое значение-0-1 балл
	Отчет  
	Один раз в год
	
	

	
	
	
	1.3.4. Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение в 9м классе по итогам майского Педагогического совета, заявления родителей(законных представителей) в   соответствии с показателями  МЗ  ОУ
	100% соответствие МЗ-2 балл


	Отчет о выполнении МЗ
	Один раз в год
	
	

	
	
	
	1.3.5. Процент обучающихся, прошедших пробы от общего количества 8-х классов

Доля обучающихся, прошедших не менее 3-х проб в СПО (9 класс)/доля выпускников, прошедших пробы

Доля участников профильных смен интеллектуальной и профильной направленности 
	Не менее 60% -1 балл

Не менее 80% от общего количества 9-х классов -1 балл

Не менее 40% от общего количества учащихся 8-х классов-1 балл

Максимальное количество-3 балла
	Отчет  

Отчет  

Отчет  
	Один раз в отчетный период

Один раз в отчетный период

Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	
	1.3.6. Методическая помощь педагогам, которые приняли  участие в очных конкурсах профессионального мастерства (всероссийский/региональный/муниципальный уровень). Помощь в оформлении документов.

1.3.7. Методическая помощь педагогам, в написании  публикаций по УВР.


	Фактическая помощь и фактическое наличие педагогов-1б

Фактическое наличие публикаций не менее 2-х за отчетный период, помощь в оформлении публкаций-1б

Максимальное количество-3 балла
	Отчет  

Отчет  
	Один раз в отчетный период

Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	2.2. Педагогическая компетентность 
	2.2.1. Доля педагогов, имеющих первую и высшую  категории
	90%-1 балл


	Отчет  
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	
	2.2.2.Стабильное количество учеников, участвующих в олимпиадах, перечисленных в приказе МНиВО РФ от 28 августа 2018 года №32н. «Об утверждении перечня олимпиад школьников и их уровней на 2018-2019 уч год» по годам обучения

2.2.3. Стабильное количество  учеников, участвующих в олимпиадах, согласно Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 197 "Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, на 2018/19 учебный год".
	Наличие учеников, принявших участие, в том числе участие обучающихся школы в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников-1 балл

Наличие учеников, ставших лауреатами   -1 балл

Максимальное количество-2 балла
	Отчет о выполнении


	Один раз в отчетный период

Один раз в отчетный период
	
	

	3.
	Профессиональный  рост
	3.1.Личное прохождение процедуры сертификации, наличие публикаций методических разработок, статей.

Личное участие в очных конкурсах, очных научно-практических конференциях(не менее 2-х за отчетный период)
	3.1.1.Наличие собственных опубликованных методических разработок, статей.

3.1.2.Наличие сертификата участника очной конференции, очного конкурса

3.1.3. Личное участие в  грантовом  конкурсе

3.1.4.Открытие на базе школы инновационных, опорно-методических, базовых площадок всех уровней, статус которых закреплён  нормативным актом

3.1.5. Наличие систематических обновлений информации о ГИА, о учебной работе, интеллектуальных успехах учеников  и т д на сайте, в социальных сетях в соответствии с законодательством РФ


	1 балл

1 балл

10 баллов

3 балла

1 балл

Максимальное количество-16 баллов
	Сертификаты, дипломы
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Максимальное количество балло-40
	
	


ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности  заместителя директора по ВР(максимальное количество баллов 40).

	 № п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители

(индикаторы)

показателей
	Расчет показателей
	Источник данных
	Периодичность оценивания
	Зам дир
	Премиальная комиссия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Создание условий для качественного обучения и результаты обучения
	1.1.Организация круглогодичного проведения  массовых общешкольных мероприятий в ОУ по классам, по параллелям, ведение экрана результативности
	1ч-турслет, осенний балл, прощание с букварем;

2ч-новогодний калейдоскоп, зимние олимпийские игры

3ч-праздники  23.02. и 08.03., самый классный классный,  масленница;

4ч-последний звонок, тур эстафета, театр в школе;

Летний период-спортивно-оздоровительные мероприятия в рамках РВО, лагеря с дневным пребыванием детей
	100% -2 балл;


	План/ Отчет о выполнении
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	1.2.Процент выполнения п.3.1. Муниципального задания 

Наличие лицензированной программы лагеря с дневным пребыванием детей
	Количество обучающихся, охваченные лагерем с дневным пребыванием детей в ОУ, согласно квоте УО -2 балл;

Полнота реализации программы лагеря с дневным пребыванием детей-2 балл


	100%-2балл;

100% выполнение программы-2 балл

Максимальное количество-4 балла
	Отчет о выполнении

Программа/отчет
	Один раз в отчетный период

Один раз в отчетный период
	
	

	2.
	Вклад заместителя директора ОУ в качественное образование
	2.1. Создание условий для выявления интересов учащихся и их развития.

Личная организация работы органов ученического самоуправления
	Наличие:

- Корпоративный дух: гимн, школьная форма, символика, , работа СМИ(газета, ТВ, радио)-2б

- наличие публикаций, свидетельств   очного участия органов детского самоуправления в очных конкурсах, акциях, конференциях районного, городского, областного уровней -2 балл ;

- еженедельных сообщений о деятельности школы в социальных сетях, на школьном сайте-1 балл.
	100% выполнение плана/отчета-2балл;

Результат-2 балла

Факт -1 балл

Максимальное количество-5 баллов
	План/ Отчет о выполнении

План/ Отчет о выполнении

Наличие еженедельных обновлений на сайте школы в социальных сетях
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	2.2.Общий охват дополнительным образованием обучающихся в ОУ
	На бесплатной основе в % от общего кол-ва

На платной основе в ОУ наличие работы по программам внеурочной деятельности

Соответствие программ по внеурочной деятельности  результатам деятельности обучающихся школы по внеурочной деятельности. Презентация результатов  внеурочной деятельности на уровне школы.
	100%-1балл

факт-1балл

2 балла

Максимальное количество-4 балла 
	Отчет о выполнении

Отчет о выполнении

Отчет о выполнении

Наличие наград, дипломов, грамот, благодарственных писем, свещение в СМИ, в социальных сетях


	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	2.3.Внедрение ВФСК «ГТО» в ОУ
	Процент  обучающихся, зарегистрированных на сайте ГТО, согласно АИС «Электронная школа 2.0»
	90% и более-1балл
	Информация из АИС «Электронная школа 2.0»
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	
	Количество детей и сотрудников, сдавших ГТО
	Не менее _____% от общей численности учеников, учителей(4 человыека)-1 балл
	План/ Отчет о выполнении


	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	2.4.Участие в городских проектах
	*Плавание;

*В филармонию –круглый год

Размещение итогов в средствах СМИ, на сайте в социальных сетях

*Развивающая суббота кемеровского школьника 

Размещение информации на школьном сайте (вкладка «Развивающая суббота кемеровского школьника» с обязательным планом на предстоящую субботу, анонсом и пост-релизом с фото (и в Instagram).


	План, Анонс, пост-релиз-1 балл 
	План/ Отчет о выполнении


	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	2.5.Использование других учреждений города для решения воспитательных задач ОУ.
	Наличие совместных мероприятий с другими ОУ, с учреждениями культуры, спорта, силовыми структурами, общественными организациями  и т п по вопросам воспитания, законопослушного поведения, формирования гражданской ответственности, финансовой грамотности(беседы, тренинги,  спортивно-оздоровительные мероприятия, культурно-массовые мероприятия, квесты и т д)
	100%-3б
	План/Отчет о выполнении. Не менее 2-х мероприятий в четверти
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	2.6.Личное привлечение обучающихся и учителей к  участию  в  конференциях по ВР, творческих конкурсах, здоровьесбережению, личная помощь в оформлении документации
	Стабильное количество учеников, участвующих в олимпиадах, перечисленных в приказе МНиВО РФ от 28 августа 2018 года №32н. «Об утверждении перечня олимпиад школьников и их уровней на 2018-2019 уч год» по годам обучения

Стабильное количество  учеников, участвующих в олимпиадах, согласно Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 197 "Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, на 2018/19 учебный год"

Личная помощь в оформлении документов педагогам ОУ, которые приняли участие в очных конкурсах профессионального мастерства (всероссийский/региональный/муниципальный уровень). 

Личная помощь в оформлении публикаций педагогам ОУ  
	Наличие учеников, принявших участие, в том числе участие обучающихся школы в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников-1 балл

Наличие учеников, ставших лауреатами   -1 балл

Фактическая помощь и фактическое наличие педагогов-2б

Фактическое наличие публикаций не менее 2-х за отчетный период-1б

Максимальное количество-5 баллов
	Отчет о выполнении


	Один раз в отчетный период
	
	

	3.
	Профессиональный рост
	3.1. Личное прохождение процедуры сертификации, личные публикации  методических разработок, статей.

Результативное  личное участие в очных конкурсах, не менее в  2-х очных научно-практических конференциях
	3.1.1. Личное прохождение процедуры сертификации, Личное наличие опубликованных методических разработок, статей.

3.1.2.Наличие  собственного сертификата участника конференции(не менее 2-х за отчетный период), личное участие в очном конкурсе.

3.1.3. Личное участие в грантовом конкурсе.

3.1.4.Открытие на базе школы инновационных, опорно-методических, базовых площадок всех уровней, статус которых закреплён  нормативным актом

.
	1 балл

1 балл

10 баллов

3 балла

Максимальное количество-15 баллов


	Сертификаты, дипломы
	Один раз в отчетный период
	
	

	Максимальное количество балло-40
	
	


ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности  заместителя директора по БЖ(максимальное количество баллов 40).

	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО БЖ __________________________ ЗА ПЕРИОД ________________________

	Критерии
	Показатели
	Измерители(индикаторы)показателей
	Расчет показателей
	Источники
	Периодичность измерений
	Зам директора
	Премиальная комиссия

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Создание условий для качественного обучения и результаты обучения
	1.1. Организация работы по противодействую коррупции. Выполнение норм и правил антикоррупционного законодательства
	Наличие документации, школьных локальных актов, соответствующих  российскому законодательству,  наличие проведенных мероприятий на высоком уровне, наличие обновленных приказов на новый учебный год, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний контролирующих органов  
	100%-1 балл
	План/отчет
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	
	1.2.Наличие всех обязательных условий современных условий антитеррористической безопасности
	Наличие  целостного ограждения территории по периметру; наличие заграждающих устройств для ограничения беспрепятственного въезда на территорию; наличие работоспособной системы контроля доступа в здание; содержание системы видеонаблюдения в рабочем состоянии, работоспособноть всех видеокамер в здании и на улице школы; наличие средств связи с определителем номера; наличие громкоговорящей связи; наличие документации, школьных локальных актов, соответствующих  российскому законодательству,  наличие проведенных мероприятий на высоком уровне, наличие обновленных приказов на новый учебный год, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний контролирующих органов  
	100%-3 балл
	План/отчет
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	 
	1.3. Наличие всех обязательных условий пожарной  безопасности
	Наличие утвержденного Паспорта безопасности; оборудованные аварийные входы; наличие аварийного работоспособного освещения ; необходимое количество средств пожаротушения; соответствие электропроводки требованиям безопасности; бесперебоно работающая  пожарная сигнализация; бесперебойно работающая автоматическая система оповещения людей при пожаре Наличие документации, школьных локальных актов, соответствующих  российскому законодательству,  наличие проведенных мероприятий на высоком уровне, наличие обновленных приказов на новый учебный год, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний контролирующих органов  
	100%-2 балл
	План/отчет
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	 
	1.4.Организация работы по ОТ и ТБ; ГО и ЧС 
	1.4.1. Обученность всех руководящих работников в области ГО и ЧС , ОТ и ТБ в ОУ.  Наличие документации, школьных локальных актов, соответствующих  российскому законодательству,  наличие проведенных мероприятий на высоком уровне, наличие обновленных приказов на новый учебный год, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний контролирующих органов  
	100%-2 балл
	Отчет о выполнении
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	 
	 
	1.4.2. Показатели отсутствия травм среди обучающихся, среди сотрудников
	0 травм -1 балл
	Отчет о выполнении
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	 
	 
	1.4.3. Доля сертифицированных рабочих мест
	100%-1балл
	Отчет о выполнении
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	 
	1.5.Создание условий безопасной интернет среды ОУ
	1.5.1. Использование интернет ресурсов обучающимися и учениками школы  в соответствии с законодательством
	*информатизация школьного пространства, использование интернета учениками и работниками ОУ в соответствии с законодательством РФ, использование ими электронных образовательных платформ в своей деятельности 90-100%-1б;                                                              * выполнение плана ВКС-100%, итоги внешних проверок без замечаний-1б;                                                                  *подготовка оборудования к организации и проведению ОГЭ в здании школы, работа оборудования на ОГЭ без замечаний -2б;                                                                     
	справки,    планы/ отчеты
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	
	
	1.5.2. Информационная открытость ОУ
	соответствие сайта требованиям российского законодательства(Постановление правительства РФ от 10.07.2013 № 582)-1 балл
	справки,    планы/ отчеты
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	Вклад заместителя директора в качественное образование
	2.1..Взаимодействие с государственными и общественными организациями по антитеррористической безопасности, противопожарной безопасности, предупреждению ДДП, формированию законопослушного поведения. 
	Высокий уровень проведения совместных мероприятий, зрелищность, охват не менее 70% от параллели,                                                                                2 мероприятия в четверти. Освещение в СМИ, в социальных сетях.
	100%-2 балл
	План/отчет
	1 раз в отчетный период
	 
	 

	 
	2.2.Качественная подготовка к новому учебному году
	сдача школы к новому учебному году без замечаний, своевременное получение Акта готовности ОУ к новому учебному году 
	100%-4 балл
	акт сдачи
	1 раз в отчетный период
	 
	 

	 
	2.3. Работа трудовой бригады в школе в летний период
	2.4.2. Своевременность оформления документации по работе трудовой бригады, соответствие документации Российскому законодательству;  работа трудовой бригаты в соответствии с законодательством РФ без замечаний. Соблюдение БЖ, участие в конкурсе трудовых бригад.
	100%-1 балл
	План/отчет
	1 раз в отчетный период
	 
	 

	 
	2.4. Реализация программы формирования  культуры здоровья и безопасного образа жизни обучающимися школы
	Личное привлечение обучающихся и учителей к  участию  в  очных конференциях, конкурсах, олимпиадах по ОТ и ТБ, БЖ, здоровьесбережению, личная помощь в оформлении документации
	Любой уровень, наличие участников-2 балла
	грамоты, сводный отчет
	1 раз в отчетный период
	 
	 

	3.Профессиональный рост
	3.1. Личное прохождение процедуры сертификации, публикация методических разработок, статей.
Результативное участие в очных конкурсах, очных научно-практических конференциях(не менее 2-х)
	3.1.1. Наличие опубликованных методических разработок, статей-1 балл

3.1.2. Наличие сертификата участника очной конференции( не менее 2-х), очного конкурса-1 балл

3.1.3. Личное участие в грантовых конкурсах-10 б                                                                                                                                                                        3.1.4. Открытие на базе школы инновационных, опроно-методических базовых площадок всех уровней, статус которых закреплен нормативным актом-3 б
	1 балл;                                                                                                                                                                                                                                                                        1 балл ;                                                     10 баллов ;                                             3 балла.                                                   Максимальное количество-15 баллов                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
	Сертификаты, дипломы
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	 
	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Максимальное количество баллов-40
	 
	 
	 
	 


ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности деятельности  заместителя директора по АХР(максимальное количество баллов 40).

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители

(индикаторы)

показателей
	Расчет показателей
	Источник данных
	Период оценивания

	
	1.Создание условий для качественного обучения и результаты обучения
	1.1.Привлечение внебюджетных средств, материальных средств  на развитие учреждения
	Факт привлечения (в т.ч. договора соц. Партнерства, наличие проектов на реконструкцию, ремонт)-8 баллов
	8 баллов
	Справка МБУ «ЦБ УО» другие подтверждающие документы
	Один раз в отчетный период

	
	
	1.2. Уровень качества подготовки учреждения к началу учебного года и  эффективность организация  косметических ремонтных работ
	1.2.1.Выполнение плана косметических работ в ОУ
	100%  выполнения плана – 3 балла


	План/отчет
	Один раз в год

	
	
	
	1.2.2. Сдача школы к новому учебному году без замечаний, своевременное получение Акта готовности ОУ к новому учебному  году
	100%  – 4 балла
	План/отчет


	Один раз в отчетный период

	
	
	1.3.Бесперебойность работы ОУ
	1.3.1.Факт своевременности заключения контрактов между ОУ и различными организациями-2б,                 

1.3.2. ежегодное составление рейтинга контрактов, систематическое, ежедневное  отслеживание выполнения контрактов обслуживающими организациями, работа без замечаний-2 б;                   

1.3.3.ежедневное отслеживание бухгалтерской оплаты за выполненную работу обслуживающими организациями-2б

1.3.4. своевременность заполнения электронных программ по мат тех базе ОУ-2б
	Факт своевременности -8 баллов


	Составление рейтинга контрактов, документы по претензионной работе

План/отчет

Наличие претензий
	Один раз в отчетный период

	
	
	1.4. Бесперебойная работа всех систем жизнеобеспечения
	1.4.1.Бесперебойная работа  теплового узла, электроснабжения, освещения, вентиляции, кондиционеров, теплоснабжения, водоснабжения, своевременность-11балл;

Быстрота, эффективность устранения замечаний,  эффективная  своевременная претензионная работа-1б

1.4.2. Бесперебойная работа  представителей ИП Тушина в соответствии с САнПин,  отсутствие замечаний на работу технического персонала, находящегося в аутсорсинге-1 балл; Своевременность и быстрота реагирования  и устранения замечаний, эффективная претензионная работа-1б        
	100%-4 балла
	Представление отчетной документации, наличие претензий, устранение проблем
	Один раз в отчетный период

	
	
	
	4.3.  Обеспечение режима экономии  всех  лимитов  потребления по всем видам ресурсов
	100%-13 б
	Справка МБУ «ЦБ УО»,
	Один раз в отчетный период


ПОКАЗАТЕЛИ эффективности заведующей библиотекой (максимальное количество баллов 40).
	Критерии


	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Предоставляемые документы
	Период

	Качество выполняемых работ
	1. 1.1Читательская активность обучающихся
	1.1. Процент обучающихся, регулярно посещающих библиотеку
	Более 90%-10 баллов

Более 80% - 8 баллов;

Более 70%-6 баллов;

Более 60%-5 баллов;

Более 50% - 4 балла;

Более 40% - 3 балла

Более 30% - 2 балла

Максимальный балл-10
	Анализ читательских формуляров
	1 раз в отчетный период

	
	1.2 Наличие системы пропаганды чтения как формы культурного досуга
	1.2.1 Процент охвата обучающихся мероприятиями по пропаганде чтения 
	От 90до 100%-10 баллов

От 80 до 90%-8

От 70 до 80%-6

От 60 до 70%-4 баллов

От 50 до 60%-2 балла

От 40 до 50%-1 балл

Максимальный балл-10
	План/отчет

Отчет по выполнению плана работы
	1 раз в отчетный период

	
	1.3 Оформление библиотеки
	1.3.1 Наличие оформленных выставок 


	Факт соответствия плану/отчету – 1 балла


	План/отчет

Отчет по выполнению плана работы
	1 раз в отчетный период



	
	1.4 Личное оказание методической помощи в подготовке обучающихся, учителей  для  общешкольных, городских, региональных, всероссийских мероприятиях, конкурсах 
	1.4.1 Личное оказание методической помощи


	Личное оказание методической помощи-1 б


	Дипломы

Сертификаты


	1 раз в отчетный период



	2.Повышение профессионального мастерства
	2.1 Личное участие в очных конкурсах профессионального мастерства
	2.1.1 Факт участия-10 баллов
	Победа в очном конкурсе –15 баллов

Факт участия-10 баллов
	Наличие без данных и информационного обеспечения библиотеки
	1 раз в отчетный период

	
	2.2 Наличие программы развития библиотечного фонда МБОУ «ООШ №39»
	2.2.1 Наличие программы развития библиотечного фонда МБОУ «ООШ №39», своевременность корректировки программы; 

2.2.2.Своевременность оформления заказа на учебники через АИС КО

2.2.3. Эффективность заключения контрактов и отслеживание их выполнения напрямую с издательствами, базами, магазинами, Ф-лом ЦБ УО администрации г Кемерово
	1балл

1балл

1балл


	Анализ результатов деятельности
	1 раз в отчетный период


ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности педагога-психолога (максимальное количество баллов 60).

	Оценочный лист педагога-психолога  _________________________________________ МБОУ "ООШ №39"                                                                                                                                                     

	  оценочный период с                 г. - по                  г.                           образец

	Критерии
	 Показатели
	Измерители (индикаторы) показателей
	Расчет показателей
	Источники информации
	Период
	Мониторинг, баллы

	
	
	
	
	
	
	Педагог-психолог
	пр коммисия

	Критерий 1.   Качество и доступность психолого - педагогической и медико-социальной помощи 

	1. Обеспечение качественной деятельности по всем направлениям работы
	1.1. Проведение  на высоком профессиональном уровне внутришкольных мероприятий просветительско-профилактического характера, направленных  на ЗОЖ  для обучающихся, родителей, педагогов (организация, содержание) 
	Организация мерпориятия для детей, согласно Плана работы(не менее 4- мероприятий в оценочный период)-2б,                                                     Организация мероприятий для родителей( не менее 2-х мероприятий для родителей)-2 б,                                 Организация мероприятия для педагогов( не менее двух  мероприятия для педагогов)-2б   Организация недели писхологии в школе на высоком уровне-2 балла                                     Максимум- 8 баллов
	Факт проведения без замечангий-2б,                                                  Факт проведения без замечаний-2б,                                                Факт проведения без замечаний-2 б.                               Факт проведения без замечаний-2 б.
	План/отчеты
	один  раз  раз в оц период
	 
	 

	 
	1.2. Организация  работы по профессиональной ориентации обучающихся 
	Процент охвата профориентационной работой обучающихся 8-9 кл.                      Наличие не менее 3- мероприятий на высоком уровне в оценочный период.                     Максимум 3 балла
	1. Охват  90%-100 %  - 2 б.                                                              2. Три  мероприятия в оценочный период-1б
	Анкеты обратной связи (отзывы) и др. 
	Один раз в оц период
	 
	 

	 
	1.3. Организация педагогического со3провождения внедрения ФГОС
	Проведение мониторинга развития УУД в конце учеб года
	4 балла
	 анализ мониторинга развития УУД
	Один раз в оц период
	 
	 

	 
	1.4.  Сопровождение детей из замещающих семей, детей с ОВЗ, детей инвалидов. Реализация проекта Приемная семья
	Работа по комплексному сопровождению детей из опекунских и приемных семей: наличие диагностики, в том числе детско-родительских отношений, диагностика образовательной деятельности, наличие индивидуальных консультатций, наличие тематических консультаций,  наличие просветительско-профилактической деятельности, (беседы, акции, тренинговое занятие), 100% охват.-2 балла ;                Работа по комплексному сопровождению детей инвалидов и детей с ОВЗ: наличие диагностики, в том числе детско-родительских отношений, диагностика образовательной деятельности, наличие индивидуальных консультатций, наличие тематических консультаций,  наличие просветительско-профилактической деятельности, (беседы, акции, тренинговое занятие), 100% охват.-2 балла ;          Максимум -4 балла               
	4 балла
	План работы/отчеты 
	Один раз в оц период
	 
	 


1.5. Результативность работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации 

(в конфликте с законом, на учете КДН, ВШУ, жертвами насилия), социально опасном положении, детьми "группы риска", выявленных в процессе психодиагностики

	
	Работа по комплексному сопровождению детей из опекунских и приемных семей: наличие диагностики, в том числе детско-родительских отношений, диагностика образовательной деятельности, наличие индивидуальных консультатций, наличие тематических консультаций,  наличие просветительско-профилактической деятельности, (беседы, акции, тренинговое занятие), 100% охват.-2 балла ; 
	2 балла
	Банк данных, карты индивидуального развития обучающихся, справка о положительной динамике в обучении и поведении детей "группы риска"
	Один раз в оц период
	 
	 
	

	 
	1.6.   Общественная активность
	 Участие в работе всех шк ППК согласно плана шкППК на год, оформление протоколов, отслеживание рекомендаций, выданных родителям(законным представителям)-2 балла;                                        Участие в работе всех Советов профилактики-2балл                                  участие не менее чем в 30%  рейдов на квартиры детей группы риска-2 балла. Максимум 6 баллов
	2 балла;                                       2 балл;                                        2 балла.
	Отчетно-плановая документация по ПМПК, факт участия в советах профилактики, заполнение рейдового журнала
	Один раз в оц период
	 
	 

	Максимальное количество баллов по критерию:
	 
	 
	 
	 
	 

	Критерий 2. Повышение профессионального мастерства

	2.Сформированность профессиональной компетентности педагога-психолога
	2.1. Участие в инновационной, экспериментальной и проектной деятельности на основании приказа
	1. Уровень участия  
	1. Участие на федеральном, региональном уровне - 3 б.                                               Городском, районном 
- 2 б.                                                                Школьном - 1 б.                               Максимум-6 баллов

	Приказы, отчеты , справки по итогам работы  ( программы, проекты, мониторинги)
	Один раз в оц период
	 
	 


1. Уровень участия.                  Результат участия.


1. ОЧНОЕ участие на федеральном, региональном уровне - 5 б.           Призовое место:

I место - 10 б.                                                              II место - 9 б.                                                            III  место - 8 б.                                                                                                                ОЧНОЕ участие в муниципальном, районном конкурсе: 4 балла                                                            

Призовое место:

I место - 5 б.                                                              II место - 4 б.                                                            III  место - 3 б.                               Заочное участие в научно-практической конференции-2б                                               Очное участие с выступлением в научно-практической конференции-3балла          Максимальное количество-    12 баллов                                      

	
	грамоты, дипломы, свидетельсва участия
	Один раз в оц период
	 
	 

	 
	2.3. Обобщение и представление собственного педагогического опыта, в том числе руководство районным МО
	*Выступления в СМИ, на областном, городском ТВ-4 балла,                                                   *публикации статей в газетах, журналах, сборниках-3 балла         *руководство районным МО -3 балла.                                               *сертификация-5 баллов                       Максимум-15 баллов
	5 баллов
	подтверждения выступлений, публикации статей, планы/отчеты районным МО
	Один раз в оц период
	 
	 

	Максимальное количество баллов по критерию:60
	 
	 
	 
	 
	 

	ВСЕГО  БАЛЛОВ:
	 
	 
	 
	 
	 


ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности социального-педагога  (максимальное количество баллов 60).

	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА_ ФИО ____________________________________Оценочный период с                 по                                      Образец

	Критерий
	Показатели
	Индикаторы
	Расчет 
	Период
	Источники
	Кол – во баллов

	
	
	
	показателя 
	
	
	соц пед
	пр. ком

	1. Качественная организация работы по социализации обучающихся
	1.1. Сохранность контингента обучающихся
	1.1.1Охват обучением обучающихся школы, систематичность посещения занятий
	*Достоверная и своевременная информация по   не посещающим  занятия или систематически пропускающим занятия на основании районного Мониторинга в форме таблицы-1 балл.                                                                                                                        *Работа социального педагога по возвращению детей в школу. Результат. - 2 балла.                                                                                                                      *Своевременное формирование  отчета  по работе с детьми и их семьями, состоящими на различных формах учета на конец четверти-2 балла.                                                                                                   * Организация и проведение Совета профилактики на высоком уровне. 100% наличие заявлений от кл рук, 100% наличие протоколов проведения -4 балла                                                                                                             Максимум -9 баллов
	За отчетный период
	рейдовый журнал
	 
	 

	
	
	1.1.2.Работа на микроучастке школы
	*Организация учителей для обхода микроучастка в полном объеме 2 раза в год( сент, дек для выявления детей 6,6 или 7 лет).Выявление необучающихся на микроучастке школы, эффективная работа с необучающимися и их семьями по получению образования в различной форме-2 балл.                                                                                               *Работа по спискам, полученным от различных структур по необучающимся детям-инвалидам. Эффективная работа с данными семьям по получению образования в различной форме данной категории детей-2 балла.                                                                                                Оперативное и достоверное формирование Паспорта школы-2 балла.  Максимум-6 баллов
	За отчетный период
	работа в тетрадях по микроучасту, сводный отчет
	 
	 

	
	
	1.1.3.Отсутствие преступлений и общественно-опасных деяний, совершенных обучающимися
	Личное привлечение сторонних организации для бесед, лекций по формированию законопослушного поведения, по основам ЗОЖ, в том числе для обучающихся "Группа риска" 5 мероприятий за отчетный период-2 балла, 7 мероприятий-3 балла 
	За отчетный период
	отчет
	 
	 

	
	1.2.  Содействие устройству обучающихся, попавших в социально-опасное положение в различные  формы  жизнеустройства
	1.2.1.Наличие обучающихся, получивших содействие в определении образовательного маршрута, в летнем отдыхе и т д
	Факты проведенной работы на высоком уровне с перечислением проделанной работы, с положительным результатом. (Помещение в ГКУ КО социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Маленький принц",организация летней занятости детей группы риска:  работа по приобретению родителями путевок в Разведчик, Полигон. Работа по определению детей в лагерь дневного пребывания, летнее посещение  СЮТ Поиска)                       Максимум  2 балла
	За отчетный период
	Справка из соц приюта, Д/дома, другое
	 
	 

	
	
	1.2.2. Организация своевременной  и  оперативной работы по оказанию адресной помощи ( в том числе обеспечение питания) обучающимся, находящимся в социально-опасном положении
	Своевременное выявление детей и семей, нуждающихся в адресной помощи.                                                                                                                                          Оказание персональной информационной поддержки в сборе документов на оформление льготного питания, отслеживание сбора документов семьями-2б.                                                                                                  Оказание персональной помощи по акции "Помоги собраться в школу"-2б.                                                                                                                                                     Эффективное участие без замечаний в областной акции " сентября-каждому школьнику"-2 балла.                                                                                                             Максимальное количество 6 баллов
	За отчетный период
	Отчет  по итогам периода.
	 
	 

	
	
	1.2.3.Организация работы с опекаемыми детьми и их семьями.
	Своевременный сбор характеристик для органов опеки на опекунские семьи. Сбор отчетов от опекунов-1 балл                                                                                       100% привлечение детей из опекаемых семей во внеклассные меропроиятия школы(перечислить не менее 4 за отчетный период)-3 балла.                                       Максимум 4 балла
	За отчетный период
	Отчет полиции по итогам периода.
	 
	 

	 
	1.3. Обеспечение качественной работы социального педагога
	1.3.1. Выполнение  месячного плана работы социального педагога.
	Факт выполнения в полном объеме-2 балл. Своевременность написания отчетов, характеристик,  отношений, ходатайств для внутреннего и внешнего пользования-2 балл. Максимум-4 балла
	За отчетный период
	План/ Отчет
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	 
	 

	2.Организация результативной работы по профилактике асоциального поведения
	2.1. Организация занятости обучающихся «группы риска» во внеурочное время.

	2.1.1. Личное привлечение детей группы риска  к участию в школьных и др уровня мероприятиях воспитательного характера. Процент  охвата
обучающихся «группы риска» во внеурочное время мероприятиями воспитательного характера.
	Привлечение к участию в различных мероприятиях  детей группы риска                                                                                                      от 81%-100% - 5 баллов
от 71% до 80% - 4 балла
от 61% до 70% - 3 балла                                                                                                           от 51% до 60%-2 балла                                                                                                           от 40% до 50%-1 балл
(список детей "Группы риска" за отчетный период) Таблица. Дата. Название мероприятия. Ф.И  детей, принявших участие. процент охвата.                                    Максимум-5 баллов
	За отчетный период
	Справка зам.дир.по ВР
	 
	 

	3. Профессионализм и личностные достижения.
	3.1. Включенность в работу городского сообщества по решению вопросов социального характера
	3.1.1.Личное выступление на семинарах, конференциях, совещаниях, советах  по вопросам сохранности контингента, беспризорности  и т д.
	Факт  личного выступления  на семинарах, конференциях, совещаниях, советах по вопросам сохранности контингента, работы с трудными, работы по ликвидации безнадзорности  и т д. Таблица. Дата. Название мероприятия. Тема выступления. За выступление 1балл. Максимум - 4 балла
	За отчетный период
	отчет-таблица
	 
	 


3.2. Взаимодействие с внешними структурами для решения проблем обучающихся

	
	3.2.1. Процент выполнения планов взаимодействия с внешними структурами, занимающимися детьми, находящимися в социально-опасном положении
	100% выполнение плана с внешними структурами( в том числе 100% написание заявлений в отдел полиции Кировский, Рудничный и т д)-4 балла.                                                                                                                                                        80% выполнение плана работы с внешними структурами( в том числе 100% написание заявлений в отдел полиции Кировский, Рудничный и т д)-3 балла.                                                                                                                  Динамика в привлечении внешних структур для работы с детьми,оказавшимися в социально-опасном положении( отчет в форме таблицы, дата, название мероприятия, охват учеников)-1 балл.                                     Максимально 8 баллов
	За отчетныйпериод
	План/отчет
	 
	 
	

	
	3.3. Социальная активность
	3.3.1. Создание условий здоровой и безопасной среды ОУ
	*Факт личной  подготовки команды детей группы риска для участия в различных акциях, слетах, конференциях-2 балла                                                                                                                         
*Факт личной организации мероприятия для детей группы риска на уровне школы-2 балла. Максимум-4 баллов
	За отчетный период
	сводный отчет
	 
	 

	
	3.4. Общественная активность 
	3.4.1.Участие в работе общ-ых орг-ций, объединений, советов,жюри, Сопровождение детей на мероприятия.
	Факт участия-1 балл. Сопровождение  детей на мероприятия различного уровня-2 балла. Максимум-3 балла
	За отчетный период
	приказы 
	 
	 

	 
	 
	Информирование родительской общественности о результатах работы  на сайте школы
	Своевременность предоставления информации, ежемесячное обновление информации  на сайте школы-2балла. 
	За отчетный период
	информация на сайте
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	макисмальное количество баллов -60
	 
	ИТОГО
	 
	 


ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности специалиста по кадрам ФИО   (максимальное количество баллов 50). Оценочный период с           по 
	Критерии
	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Предоставляемые документы
	Период
	к-во баллов

	
	
	
	
	
	
	Работник
	Прем комис
	Итоговое

кол-во баллов

	1. Качество выполняемой работы


	2. 1.1. Своевременное и качественное представление отчетности
	1.1.1. Работа со школьной  электронной почтой

Быстрое реагирование, систематичность просмотра, своевременное доведение  информации до всех ответственных лиц, контроль за исполнением сроков предоставления ответов на письма со стороны АУПа, педагогического персонала, учителей школы

1.1.2. Работа с больничными листами. Контроль своевременности представления работниками листков о временной нетрудоспособности, справок по уходу за больными и других документов, подтверждающих право на их отсутствие на работе. 

Своевременное и правильное заполнение листков нетрудоспособности, включая электронные листки нетрудоспособности с первого раза без замечаний.

Своевременность передачи листков нетрудоспособности  в Ф-л ЦБ УО администрации г Кемерово. 

Своевременное взаимодействие  с бухгалтерией и ФСС Кемеровской области по оформлению электронных листков нетрудоспособности работников МБОУ «ООШ № 39» без замечаний

1.1.3.Ведение военного учета сотрудников организации без замечаний. Подготовка и своевременное предоставление в военкомат необходимую документацию и отчеты.
	Факт работы без замечаний -2 балла

Факт работы без замечаний – 3 балл.
Факт работы без замечаний-1 балла

	Анализ документации


	 1 раз в отчетный период
	
	
	

	
	3. 
	1.1.4. Эффективная работа с ПФР. 

*Полноценный и достоверный сбор информации для начисления  пенсии работникам школы, по заявлению бывших работников школы, -3  балла. 

* своевременная и без замечаний  сдача форм СЗВ-М (каждый месяц), СЗВМ-СТАЖ( 1 раз в год) и др. документации в ПФР-5 баллов
*Качественная, в срок подготовка документов  для установления льгот и компенсаций работникам школы с первого раза, формирования справок по требованию -1 балл

*Написание характеристик по запросу, в том числе для ходатайств о  награждении -2 балл

Максимальное количество баллов-11 баллов
	Факт работы без замечаний – 11 баллов.


	
	
	
	
	

	
	1.2. Качественное ведение документации
	1.2.1.Ведение личных дел обучающихся, а также личных дел, личных карточек  и трудовых книжек работников школы в соответствии с законодательством РФ.-3 балла

1.2.2. Своевременность и правильность  оформления и подписания трудовых контрактов, своевременность подписания  дополнительных соглашений с работниками по  трудовому контракту в соответствии с законодательством РФ-4 балла
1.2.3. Ведение  в установленном законодательством РФ порядке архива  школьных документов по работникам и обучающимся МБОУ «ООШ №39»-4 балла.

Максимум-11 баллов 
	Факт работы без замечаний –3  балла.
Факт работы без замечаний – 4 балла.
Факт работы без замечаний –4 балла.


	Анализ документации

Анализ банка данных

Анализ содержания и ведения школьного архива
	 1 раз в отчетный период
	
	
	

	
	
	1.2.5.Корректировка должностных  и иных инструкций по кадровому составу МБОУ «ООШ №39».

1.2.6. Своевременно 100% ознакомление работников под роспись об изменениях локальных актов, должностных инструкций, договоров, контрактов, приказов и иных документов, касающихся деятельности работников школы 

Максимум-4 балла
	Факт работы без замечаний – 3 балла.
Факт работы без замечаний – 1 балла
	Анализ банка данных
	 1 раз в отчетный период
	
	
	

	
	1.3. удовлетворенность работников школы, обуч-ся, родительской общественности работой специалиста по кадрам
	1.3.1.Факт соблюдения сроков исполнения требований директора исходя из должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора, Устава школы, локальных актов школы.


	Факт работы без замечаний-3 балла

	Анализ работы
	 1 раз в отчетный период
	
	
	

	
	
	1.3.2. Кадровая работа

*Установление и поддержание прямых связей с учебными учреждениями  для определения источников удовлетворения потребности в кадрах. Участие в ярмарках вакансий, участие в мероприятиях по распределению выпускников КемГУ , педагогического училища и т д. Участие в работе по подбору, отбору, расстановке кадров МБОУ «ООШ №39»-5 баллов

*Ежемесячное своевременное предоставление  информации в Центр занятости населения г Кемерово по соблюдению квот на прием инвалидов в школу и иные отчетные документы по линии Центра занятости в бумажном и электронном виде-1 балл

Максимум-6 балла
	Факт работы без замечаний -5 балл

Факт работы без замечаний -1 балл


	Анализ банка данных
	 1 раз в отчетный период
	 
	
	

	
	1.4. Работа в информационном пространстве
	Своевременное и правильное размещение информации о наличии вакансии работников школы, о комплектовании классов, о приеме в 1 класс  и др, по требованию директора в сети «Интернет»-2 балла.
Работа в ФИС ФРДО. Подготовка отчетности. Своевременное и правильное  заполнение форм отчетности по выданным аттестатам в ФИС ФРДО-3 балла

Работа в ФИС ФРДО Размещение информации по выданным аттестатам-4 балла

Максимум-9 баллов


	Факт работы без замечаний -2 балл

Факт работы без замечаний -3 балл

Факт работы без замечаний -4 балл


	Анализ размещения информации на сайтах в информационной сети интернет.
	 1 раз в отчетный период
	
	
	

	Итоговое количество баллов по критерию
	
	
	

	ВСЕГО баллов(максимум-50 баллов)
	
	
	


ПОКАЗАТЕЛИ        эффективности лаборанта ФИО                       (максимальное количество баллов 50).Оценочный период        с                           по    

	Критерии


	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Предоставляемые документы
	Период
	Мониторинг, к-во баллов



	
	
	
	
	
	
	максимум
	Работник
	Премкомис
	Итоговое

кол-во баллов

	 1. Качество выполняемых работ
	1.1. Состояние компьютеров в школе. 


	1.1.1.ремонт оргтехники в школе
	Своевременность ремонта – 6 баллов

Ремонт в течение недели -3б

Максимум-3 балла
	Справка зам директора по АХЧ
	1 раз в отчетный период
	6
	
	
	

	
	
	1.1.2.информирование администрации о необходимости приобретения расходных материалов для орг техники
	Своевременное информирование- 3 балла


	Справка зам директора по АХЧ
	1 раз в отчетный период
	3
	
	
	

	
	
	1.1.3. ведение учета расходных материалов
	 Соблюдение сроков составления отчета  – 2 балла

 отсутствие замечаний по ведению учета расходных материалов-2 балла

максимум-4 баллов
	Справка зам директора по АХЧ
	1 раз в отчетный период
	4
	
	
	

	
	
	1.1.4 наличие интернет –фильтра на школьных компьютерах
	Постоянный контроль за работой электронной программы «Интернет-фильтр»-3 балла
	Справка зам директора по БЖ
	1 раз в отчетный период
	3
	
	
	

	
	
	1.1.5.Наличие интернета на школьных компьютерах
	Постоянный контроль за работой интернета, своевременность устранения недостатков в работе-3 балла
	Справка зам директора по БЖ
	1 раз в отчетный период
	3
	
	
	

	
	
	1.1.6.продление сроков использования лицензионных электронных программ на школьные компьютеры
	Своевременность заключения договоров-3 балла
	Справка зам директора по БЖ
	1 раз в отчетный период
	5
	
	
	

	
	
	1.1.7. работа школьного сайта
	Техническая поддержка, своевременность устранения замечаний-2
	Справка зам директора по БЖ
	1 раз в отчетный период
	5
	
	
	

	
	1.2. Соблюдение правил ТБ
	1.2.1. Соблюдение правил ТБ, охраны труда, производственной санитарии, пожарной, электробезопасности 
	Отсутствие фактов – 3 балла


	Справки администрации, докладные
	1 раз в отчетный период
	3
	
	
	

	2.Социальная активность
	2.1.Личное участие в укреплении материальной базы школы
	2.1.1. Привлечение внебюджетных материальных средств на развитие МТБ школы
	 Факт привлечения материальных средств- -5б
	Справки администрации, докладные
	1 раз в отчетный период
	10
	
	
	

	
	2.2. Проведение работы по совершенствованию методического мастерства при работе с программным обеспечением работников школы, обучающихся школы 
	2.2.1. Помощь в подготовке обучающихся и учителей в участии в конкурсах(компьютерное сопровождение), олимпиадах по информатике
	Факт наличия работы с учителями-3б

Факт наличия работы с обучающимися-3 балла
	Справки администрации
	1 раз в отчетный период
	3
	
	
	

	Итоговое количество баллов (максимум-50 баллов)
	50
	
	
	


ПОКАЗАТЕЛИ     эффективности сторожа, сторожа-вахтера  (максимальное количество баллов 30).

	Критерии


	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Предоставляемые документы
	Период

	
	
	
	
	
	

	1.1. Качество выполнения работ согласно должностной инструкции 

ОУ


	1.1. Качество работы сторожа
	1.1.1 Отсутствие  фактов нарушения графика работы  и т.д.


	Отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины- 5 баллов
	Докладные
	1 раз оценочный период

	
	1.2. 
	
	Итоги проведения текущих проверок работоспособности пропускного режима  ОУ   без замечаний-2 балла 
	Докладные
	1 раз оценочный период

	
	
	1.1.2..Ссоблюдение пропускного режима 
	Контроль за входом в здание-2

Проверка документов у 100% входящих посторонних людей-3

Своевременное реагирование на возникающие конфликтные ситуации-3
	Докладные
	1 раз оценочный период

	
	
	1.1.3.Хищение имущества в ОУ
	Факт отсутствия- 2 балла

Своевременное реагирование-2 балла


	Докладные
	1 раз оценочный период

	
	
	1.1.4.Эффективность коммуникации с посетителями и работниками школы.
	Факт работы без конфликтов с участниками образовательного процесса-2

Факт работы без замечаний со стороны участников образовательного процесса, посетителей школы-2

Максимум-4 балла
	Докладные
	1 раз оценочный период

	
	1.2. Соблюдение правил и норм охраны труда
	1.2.1. Отсутствие нарушений и замечаний по ОТ и ТБ, противопожарной безопасности, электробезопасности
	Факт отсутствия  замечаний по От и ТБ –2 балла; противопожарной безопасности-1б, электробезопасности-1б.


	Докладные
	1 раз оценочный период

	2. Соблюдение общих правил и норм, производственной санитарии, ТБ и ОТ, противопожарной защиты ОУ.
	2.1. Недопущение аварийных ситуаций  в период дежурства
	2.1.1.Факт отсутствия аварийных ситуаций (своевременное реагирование на возникшие аварийные ситуации)
	Факт предупреждения  аварийных ситуаций-1балл.

Факт своевременного реагирования на аварийные ситуации –2 балла

Максимум-3 балла


	Журнал приема-сдачи дежурства, докладные
	1 раз оценочный период

	Итоговое количество баллов по критерию(30 баллов)              ВСЕГО баллов


ПОКАЗАТЕЛИ эффективности гардеробщицы  (максимальное количество баллов 30).

	Критерии


	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Предоставляемые документы
	Период

	
	
	
	
	
	

	1.Качество выполнения работ согласно должностной инструкции


	1.1. работа гардероба школы
	1.1.1. Обеспечение сохранности имущества и ценностей, сданных на хранение в гардероб
	Отсутствие фактов хищения- 7 баллов

Соблюдение номеркового режима в ОУ-4б

Максимум-11 баллов


	Докладные, справки
	1 раз в оценочный период

	
	
	1.1.2. Обслуживание    участников образовательного процесса
	Факт работы без конфликтов с участниками образовательного процесса-3(родители-1б; дети-1б; учителя-1б)

Факт работы без замечаний со стороны участников образовательного процесса-2
	Докладные, справки
	1 раз в оценочный период

	
	
	1.1.3.Соблюдение графика работы школы
	Соблюдение режима подачи звонков-3
	Докладные, справки
	1 раз в оценочный период

	
	1.3. Соблюдение правил и норм охраны труда
	1.3.1.Соблюдение правил ТБ, охраны труда, электротехнической безопасности, СанПинов


	Факт работы без замечаний. ТБ, охрана труда, трудовая дисциплина-1б; электротехническая безопасность-1б, СанПины-1б
	Докладные, справки
	1 раз в оценочный период

	
	
	1.3.2 Соблюдение правил производственной санитарии
	Содержание в чистоте и порядке помещений гардероба-3


	Докладные, справки
	1 раз в оценочный период

	
	
	1.3.3.Соблюдение пропускного режима в ОУ
	Пресечение проникновения в ОУ посторонних лиц- 3б

Соблюдение антитеррористического режима-2б
	Докладные, справки
	1 раз в оценочный период

	Итоговое количество баллов по критерию 


ПОКАЗАТЕЛИ эффективности рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания  (максимальное количество баллов 30).

	Критерии


	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Предоставляемые документы
	Период

	
	
	
	
	
	

	1. Качество выполнения  ремонтных работ согласно должностной инструкции


	1.1. Высокое качество выполнения ремонтных работ
	1.1.1.Отсутствие замечаний на выполненные работы
	Качественно и всрок выполненные работы: по косметическому ремонту здания, коридоры-2б; учебные классы-2б;  по косметическому ремонту электрохозяйства – 2б; по косметическому ремонту теплоснабжения-2б; по косметическому ремонту водоотведения-2б

б
	Справки, докладные
	1 раз оценочный период

	
	1.2. Поддержание в рабочем состоянии оборудования, обеспечивающее жизнедеятельность школы
	1.2.1. Отсутствие заявок вызова аварийных служб
	Факт отсутствия- 5 баллов


	Сверка показаний ОУ и МУ «ЦТО»
	1 раз оценочный период

	
	1.3. Проведение  периодического осмотра технического состояния обслуживаемых зданий, оборудования и механизмов
	1.3.1. Отсутствие замечаний со стороны работников ОУ
	Факт отсутствия замечаний со стороны учителей-3б, родителей(законных представителей)-2б, учащихся  – 1 б


	Справки, докладные
	1 раз оценочный период

	
	1.4.Подготовка помещений, кабинетов и классов  к работе
	1.4.1. Готовность ОУ к отопительному сезону 
	Факт готовности- 5 баллов

 
	Акт приемки школы
	1 раз оценочный период

	Итоговое количество баллов по критерию

	2.Соблюдение общих правил и норм, производственной санитарии, ТБ и ОТ, противопожарной, электробезопасности
	2.1.Содержание в исправности и чистоте приспособлений и инструмента     согласно должностной инструкции
	2.1.1. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов 
	Факт отсутствия Актов, предписаний – 5 баллов


	Анализ выполненных работ
	1 раз оценочный период

	Итоговое количество баллов по критерию(30 баллов)                 ВСЕГО баллов


Приложение № 6
к положению о стимулировании 

работников МБОУ «ООШ №39»

ОЦЕНОЧНЫЕ ЛИСТЫ  работников учреждений в разрезе категорий

 1. - учителя начальных классов 

2. - учителя 5 – 9-х классов 

3. - зам. директора по УВР 

4. - зам. директора по БЖ

 5. - зам. директора по АХР 

6.  зам. директора по ВР 

7. - заведующего библиотекой

 8. - педагога-психолога

9.-социального педагога 

10. - специалиста по кадрам

11.-лаборанта 

12. - сторожа 

13. - гардеробщика 

14. - рабочего по обслуживанию и ремонту здания

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  учителя начальных классов ФИО           (1-4 класс) (максимальное количество баллов 100).Оценочный период с   по

	ФИО Учителя                                                                                                                                                        Оценочный период     с                        по            
	

	№
	наименование ключевых показателей эффективности
	индикаторы измерения
	формула расчета
	целевые значения
	оценка в баллах
	период исчисления
	источник данных
	количество баллов
	Премиал комиссия

	 
	Раздел 1.Обеспечение доступности качественного образования.
	 
	32
	 
	 
	 
	

	 
	 устанавливается 2 индикатора по специфике работы педагога
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	1.1. Доля учащихся успешно выполнивших РККР
	Отношение численности учащихся, выполнивших РККР в рамках мониторинга достижения планируемых результатов выпускников начальной школы по междисциплинарным программам. 
	от 30% до 39% - 5 балла;
от 40% до 49% - 6 балла;
от 50% до 59% -7 баллов;                  от 60%до 69%-  8 баллов;                  от 70% до 79% -9 баллов;                  от 80 до 89 %- 10 баллов;                   от 90 до 99 %-11 баллов;                     100%-12 баллов                 
	12
	 Один раз в оценочный период
	Справка зам. директора по УВР 
	 
	

	 
	
	1.2. Качественное освоение учащимися общеобразовательных программ
	Отношение численности учащихся, освоивших общеобразовательную программу по предмету на «4» и «5» к  общей численности учащихся, осваивавших общеобразовательную программу по предмету(рус, мат, окр мир) среднее арифмитическое от этих предметов). 
При проведении административных контрольных работ по учебным предметам учебного плана школы  средний балл выставляется по итогам административных контрольных работ.
	от 30% до 39% - 3 балла;
от 40% до 49% - 4 балла;
от 50% до 59% -5 баллов;                  от 60%до 69%-  6баллов;                  от 70% до 79% -7 баллов;                  от 80 до 89 %- 8 баллов;                   от 90 до 99 %-9 баллов;                     100%-10 баллов                 
	10
	 Один раз в оценочный период
	Справка зам. директора по УВР 
	 
	

	 
	
	1.3.Уровень адаптации 
учащихся 1-х классов к обучению
	Отношение численности учащихся 1-го класса по результатам административного мониторинга показавших положительную динамику уровня адаптации к обучению к
общей численности учащихся 1-го класса
	от 30% до 39% - 3 балла;
от 40% до 49% - 4 балла;
от 50% до 59% -5 баллов;                  от 60%до 69%-  6баллов;                  от 70% до 79% -7 баллов;                  от 80 до 89 %- 8 баллов;                   от 90 до 99 %-9 баллов;                     100%-10 баллов                 
	10
	 Один раз в оценочный период (декабрь)
	 Справка психолога
	 
	

	Раздел 2.Модернизация  общего образования; создание равных возможностей для получения современного качественного образования  
	

	 
	Результативная внеурочная деятельность учителя по предмету
	2.1. Наличие победителей и призеров ОЧНОЙ Всероссийской (муниципальной) олимпиад младших школьников, утвержденных МОиН РФ, включая "Эрудит"
	Каждый учащийся по каждому предмету учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом
Максимальное количество баллов по данному показателю – 13 баллов.
	Областной,городской уровень: победитель(I, II, III м) - 13 баллов
 город-участие-8 баллов
	13
	один раз в оценочный период
	Протокол результатов олимпиады
	 
	

	
	
	2.2. Наличие победителей и призеров ЗАОЧНЫХ  олимпиад, интеллектуальных конкурсов школьников , в том числе "Русский медвежонок", "Кенгуру", "Английский бульдог", "Золотое руно", "Мультиолимпиада - марафон", КиТ , ЧиП, Олимпиады платформы  Учи.ру, а также участие
	Учитывается один максимально достигнутый результат
	Международный, всероссийский, областной уровень - победитель 4 балла;    участие - 1 балл.                                (участников олимпиады должно быть не менее 5 человек),                                                                      
	4
	один раз в оценочный период
	Диплом победителя, призера
	 
	

	
	 
	2.3. Наличие победителей и призеров среди учеников Международных, Всероссийских, областных, муниципальных(районных)  творческих конкурсов, выставок, спортивных соревнований ,учитывается один интернет конкурс
	Каждый учащийся учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом. Максимальное количество баллов по данному показателю -23 (при условии, что учитель не ставит баллы в разделе 1 п. 1.1.)   Участие в конкурсе должно быть по профилю преподаваемого предмета.     Премиальная комиссия в этом пункте рассматривает любых три заочных конкурса, рекомендованных УО администрации г Кемерово
	заочные конкурсы: конкурсы рекомендованные УО адм г Кемерово: победа - 3 балла , участие 1 балл.(не важно, в скольки заочных конкурсах приняли участие, ставится только одна победа и одно участие)                       Интернет конкурсы:  победа - 2 балла, участие - 1 балл(учитывается 1 интернет-конкурс).                              Очные конкурсы: победа, область - 10 баллов, город - 8 баллов, район - 6 баллов. Участие в очных конкурсах:  область - 9 баллов, город - 7 баллов, район -5 баллов. Баллы за очные конкурсы суммируются, если конкурсы очные, с разной тематикой
	13
	один раз в оценочный период
	Диплом по-бедителя, призера
	 
	

	 
	 
	2.4. Наличие победителей и призеров  среди учеников в ОЧНЫХ  интеллектуальных  научно-практических конференций, конкурсов, игр, проводимых МОиН  РФ, ДОиН КО, государственными образовательными организациями высшего образования, муниципальным органом управления образования, всероссийский. (очно-заочно)"Старт в науке","Первый успех","Иоановские чтения".
	Каждый учащийся по каждому предмету  учитывается один раз  
в соответствии  с максимально достигнутым результатом.
Максимальное количество баллов - 13.
	Областной уровень:                                          победитель (I, II, III м) - 13 баллов;
 участие-10 баллов                                              очно-заочно 1этап ( заочный) победа-8 баллов                              участие-5 баллов                         2этап ( очный)  победа-13 баллов участие-10 баллов
Муниципальный уровень: победитель(I, II, III м)- 11 баллов;
участие-10 баллов
школа- победитель-2балла;            участие - 1балл
	13
	один раз в отчетный период
	Диплом победителя, призера
	 
	

	Раздел 3. Профессиональный рост учителя
	

	 
	3. Профессиональный рост учителя
	3.1. Работа с  родителями(законными прелдстаивтелями), государственными и общественными организациями
	Привлечение родителей(законных предстаителей) для воспитательной работы в классе. Охват родителей(законных представителей) совместными мероприятиями в классе.
	90-100%-6 баллов;                               70-89%-5 баллов;                                 60-69%-4 балла;                                    50-59%-3 балла.                                   При наличии подтверждения
	6
	один раз в ОЦЕНОЧНЫЙ период
	справка адм 
	 
	

	
	
	3.2. Публикация методических разработок, статей по вопросам образования
	Наличие опубликованных методических разработок, статей по вопросам образования в сборниках, журналах,газетах(не более 1 работы на каждом уровне). Каждая работа оценивается один раз по высшему уровню.
Максимальное количество баллов по данному показателю - 8
	Журналы, сборники, газеты:   Всероссийский уровень- 6 баллов;                                                    публикации на сайте  пед сообществ-1 балл (одна публикация);                                   открытые уроки по приказу -2 балла;                             проведение городских, областных семинаров-4 балла.                 Работа на образовательной платформе СДАМГИА-3 балла 
	8
	один раз в ОЦЕНОЧНЫЙ период
	копии публикаций при наличии ISDB №,                    справка зам.директора
	 
	

	 
	
	3.3. Результативное участие в областных (муниципальных) конкурсах профессионального мастерства: очных- «Учитель года России»,"Самый классный классный", конкурс методических разработок, «Лучший педагог-наставник», "Мой лучший урок"; заочных-  «Новая волна», «Педагогические таланты Кузбасса»,  "Первый учитель",  " За нравственный подвиг учителя",Конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями", "Лучший сайт образовательной организации", "ИТ-педагог Кузбасса XXI века", "Кузбасское блогообразование"; конкурсы АиС:"Фрегат", "Классики", "Ступени", включая судейство, работу в муниц, обл комиссиях, жюри в конкурсах, жюри в районных, муниц, обл олимпиадах, организатор заочных конкурсов в школе (более 50 чел.), наставничество. личное участие в спортивных соревнованиях (не более 2 видов учителями  физической культуры)
	3.3.1. Наличие диплома победителя, призера. Приказ . Максимальное количество баллов - 13.
	очное участие: победа  - 13баллов, участие -10 баллов ;             заочное участие: победа  - 5 баллов, участие - 3  балла;                                 школьный уровень конкурса "Самый классный классный":                        *победа - 3 балла,                             *участие - 1 балл.                             Конкурсы АиС: фрегат, ступени, классики:                 участие, победа - 3 балла, любое количество оценивается один раз.
ЖЮРИ(вне школы) -3 балла, мах. 6 баллов.                    Организатор заоч конкурсов в школе-2 балла (более 50 чел).                                                              Личное участие в соревнованиях -3 балла, но не более 6 баллов.
	13
	один раз в ОЦЕНОЧНЫЙ период
	диплом победителя, призера. 
	 
	

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Участие педагогов в реализации целевых программ. 
	

	
	Участие в Федеральной программе "Модернизация школьного питания"
	4.1. Своевременность и качество исполнения ведения школьного электронного журнала, 
	Охват горячим питанием.  Питание без долгов. Максимум 5 баллов. При наличии 2-х классных руководств берется среднее арифметическое.
	Охват горячим питанием:                    90-100%-3 балла;                                 70-89,9%-2 балла;                                 60-69,9%-1 балл.                                    Питание без долгов(систематически) в течение всего оценочного периода- 2 балла.                                                                          
	5
	Один раз в оценочный период
	Справки зам директора по УВР
	 
	

	 
	Работа в программе "Электронная школа 2.0"
	4.2. Своевременность и качество исполнения ведения школьного электронного журнала
	Заполнение электронного журнала. Максимальное количество баллов - 3.
	Заполнение журнала без  замечаний по итогам проверок  в оценочном периоде - 3 баллов.                         
	3
	Один раз в оценочный период
	Справки зам директора по УВР
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	Подпись учителя ______________
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	дата 
	 
	

	                                              Подписи членов премиальной комиссии
	

	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	рук МО гуманитарного цикла
	
	

	
	 
	рук МО естественно-математического цикла
	
	

	
	 
	рук МО эстетического цикла
	
	

	
	 
	зам директора по УВР
	
	

	
	 
	зам директора по ВР
	
	

	
	 
	 председатель Управляющего совета
	
	

	
	 
	председатель профкома МБОУ "ООШ №39"
	
	

	
	 
	 директор МБОУ "ООШ №39"
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  учителя 5-9 классов ФИО   Оценочный период с   по           (максимальное количество баллов 100).

	наименование ключевых показателей эффективности
	индикаторы измерения
	формула расчета
	целевые значения
	оценкав баллах
	период исчисления
	источник данных
	кол-во баллов

	Раздел 1 Обеспечение доступности качественного образования.
	42
	 
	 
	 

	Результаты независимой оценки качества образования
	Устанавливается 2 индикатора по специфике работы педагога
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.1. Успешная сдача ОГЭ 
	Доля учащихся 9-х классов, сдавших  ОГЭ на положительную отметку
	100%-                                                               20 баллов    (основной период)      10 баллов (дополнительный период)                                  
	20
	Один раз в год 
	Информация областного центра мониторинга качества образования
	 

	 
	1.2. Доля учащихся 9-х классов, получивших на ОГЭ отметки «4» и «5» (рус. яз.  и матем.), а также по предметам по выбору
	Отношение численности учащихся 9-х классов, получивших на ОГЭ по русскому языку или  математике или  по предметам по выбору  отметки «4» и «5» к численности учащихся 9-х классов, сдававших ОГЭ по обязательным предметам 
	от 30% до 39% - 5 балла;
от 40% до 49% - 6 балла;
от 50% до 59% -7 баллов;                  от 60%до 69%- 8 баллов;                  от 70% до 79% -9 баллов;                  от 80 до 89 %- 10 баллов;                   от 90 до 99 %-11 баллов;                     100%-      12 баллов                 
	12
	Один раз в год 
	Информация областного центра мониторинга качества образования
	 

	 
	1.3. Качественное освоение учащимися общеобразовательных программ (для учителей-предметников, не имеющих результатов независимой оценки качества знаний учащихся)
	Отношение численности учащихся, освоивших общеобразовательную программу по предмету на «4» и «5» к общей численности учащихся, осваивавших общеобразовательную программу по предмету (математика,русский язык,физика,химия,физика,география,обществознание,биология,информатика)
При проведении административных контрольных работ по учебным предметам учебного плана школы  средний балл выставляется по итогам административных контрольных работ.( кроме предметов эстетического цикла)
	от 30% до 39% - 3 балла;
от 40% до 49% - 4 балла;
от 50% до 59% -5 баллов;                  от 60%до 69%-  6баллов;                  от 70% до 79% -7 баллов;                  от 80 до 89 %- 8 баллов;                   от 90 до 99 %-9 баллов;                     100%-      10 баллов                 
	10
	Один раз в оценочный период
	Справка зам. директора по УВР
	 

	Раздел 2.Модернизация  общего образования; создание равных возможностей для получения современного качественного образования
	 
	 
	 
	 

	Результативная  внеурочная деятельность учителя по предмету
	2.1. Наличие ОЧНЫХ победителей и призеров олимпиад школьников, утвержденных Министерством образования и науки РФ,  включая "Эрудит"
	Каждый учащийся по каждому предмету учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом
Максимальное количество баллов – 13.
	Областной, городской  уровень: победитель           (1,2,3 м)- 13 баллов
 
город-участие 8 баллов     
	13
	один раз в оценочный период
	диплом победителя, призера
	 

	 
	2.2. Наличие победителей и призеров ЗАОЧНЫХ  олимпиад, интеллектуальных конкурсов школьников:  "Русский медвежонок", "Кенгуру", "Английский бульдог", "Золотое руно", "КиТ", "Мультиолимпиада-марафон", "ЧиП" , Олимпиады платформы  Учи.ру,  а ТАКЖЕ УЧАСТИЕ.                        *Работа с детьми в рамках реализации ГТО.
	Учитывается один максимально достигнутый результат.                Результаты сдачи норм  ГТО: Наличие "золота"- 4 балла(при наличии 1 человека); "серебра"- 3 балла( при наличии 3-х человек); "бронзы" - 2 балла( при наличии 5 человек)
	 Всероссийский, международный, областной уровень: победитель - 4 балла . Участие - 1 балл    (суммировать олимпиады). Участников олимпиад должно быть не менее 5 человек .                                                              Результаты сдачи норм ГТО-максимум 4 балла.
	4
	один раз в оценочный период. ДЛЯ  ГТО-1 раз в год.
	Диплом победителя, призера
	 

	 
	2.3. Наличие победителей и призеров среди учеников в международных, всероссийских, областных, муниципальных творческих конкурсов, выставок, спортивных соревнований , судейство ГТО (ответственные),организатор ГТО  а также конкурсы, рекомендованные УО администрации г Кемерово
	Каждый учащийся учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом. Максимальное количество баллов по данному показателю -23 (при условии, что учитель не ставит баллы в разделе 1 п.п 1.1, 1.2, ). Участие в конкурсе должно быть по профилю преподаваемого предмета.                                                     Премиальная комиссия в этом пункте рассматривает любых три заочных конкурса, рекомендованных УО админитсрации г Кемерово.
	заочные конкурсы: конкурсы рекомендованные УО адм г Кемерово: победа - 3 балла , участие 1 балл..(не важно, в скольки заочных конкурсах приняли участие, ставится только одна победа и одно участие)                        Интернет конкурсы:  победа - 2 балла, участие - 1 балл(учитывается 1 интернет-конкурс).                              Очные конкурсы: победа, область - 10 баллов, город - 8 баллов, район - 6 баллов. Участие в очных конкурсах:  область - 9 баллов, город -7 баллов, район - 5 баллов.                      Баллы за очные конкурсы суммируются, если конкурсы очные, с разной тематикой .  ГТО           ответственный    ГТО- 3 балла                организатор- 2 балла
	13
	Один раз в оценочный период
	Диплом победителя, призера
	 

	 
	2.4. Наличие победителей и призеров  среди учеников в ОЧНЫХ  интеллектуальных  научно-практических конференций, конкурсов, игр, проводимых МОиН  РФ, ДОиН КО, государственными образовательными организациями высшего образования, муниципальным органом управления образования, всероссийский. (очно-заочно)"Старт в науке","Первый успех","Иоановские чтения".
	Каждый учащийся по каждому предмету учитывается один раз в соответствии с максимально достигнутым результатом.
Максимальное количество баллов – 13.
	Областной уровень:                                          победитель (I, II, III м) - 13 баллов;
 участие-10 баллов                                              очно-заочно 1этап ( заочный) победа-8 баллов                              участие-5 баллов                         2этап ( очный)  победа-13 баллов участие-10 баллов
Муниципальный уровень: победитель(I, II, III м)- 11 баллов;
участие-10 баллов
школа- победитель-2балла;            участие - 1балл
	13
	Один раз в оценочный период
	Диплом победителя, призера
	 

	Раздел 3. Профессиональный рост учителя

	 
	3.1. Работа с  родителями(законными представителями), государственными и общественными организациями
	Привлечение родителей(законных представителей) для воспитательной работы в классе. Охват родителей(законных представителей) совместными мероприятиями в классе.
	90-100%-6 баллов;                               70-89%-5 баллов;                                 60-69%-4 балла;                                     50-59%-3 балла.                                 При наличии подтверждения
	8
	Один раз в оценочный период 
	 
	 

	 
	3.2. Публикация методических разработок, статей по вопросам образования
	Наличие опубликованных методических разработок, статей по вопросам образования в сборниках, журналах,газетах(не более 1 работы на каждом уровне). Каждая работа оценивается один раз по высшему уровню.
Максимальное количество баллов по данному показателю - 8
	Журналы, сборники, газеты:   Всероссийский уровень- 6 баллов;                                                    публикации на сайте  пед сообществ-1 балл (одна публикация);                                   открытые уроки по приказу -2 балла;                             проведение городских, областных семинаров-4 балла.      Работа на образовательной платформе СДАМГИА- 3 балла
	8
	Один раз в оценочный период 
	копии печатных материалов,при наличии ISBN №, справка зам.директора
	 


очное участие: победа  - 13баллов, участие -10 баллов ;             заочное участие: победа  - 5 баллов, участие - 3  балла;                                 школьный уровень конкурса "Самый классный классный":                        *победа - 3 балла,                             *участие - 1 балл.                             Конкурсы АиС: фрегат, ступени, классики:                 участие, победа - 3 балла, любое количество оценивается один раз.

ЖЮРИ (вне школы)-3 балла, мах.6 баллов.                    Организатор заоч конкурсов в школе-2 балла (более 50 чел).                                              Личное участие в соревнованиях -3 балла, но не более 6 баллов.

	
	13
	Один раз в оценочный период.  Очные Конкурсы один раз в год.
	диплом победителя, призера
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Раздел 4. 
	Участие педагогов в реализации целевых программ. 

	Участие в Федеральной программе "Модернизация школьного питания"
	4.1. Своевременность и качество исполнения ведения школьного электронного журнала, 
	Охват горячим питанием, питание без долгов.                                                                   Максимум 5 баллов. При наличии 2-х классных руководств берется среднее арифметическое.                                                                                                                       2. Своевременное заполнение таблиц и своевременная  сдача отчетов без замечаний  по президентским состязаням-2 б
	Охват горячим питанием:                    90-100%-3 балла;                                 70-89,9%-2 балла;                                 60-69,9%-1 балл.                                    Питание без долгов ( ситематически) в течение всего оценочного периода - 2 балла. Своевремнная сдача отчетов по президентским состязаням-2 б                                                                         
	5
	Один раз в оценочный период
	Справки зам директора по УВР
	 

	Работа в программе "Электронная школа 2.0"
	4.2. Своевременность и качество исполнения ведения школьного электронного журнала
	1. Заполнение электронного журнала.  Максимальное количество баллов - 3б.          
	Заполнение журнала без  замечаний по итогам проверок  в оценочном периоде - 3 баллов.                         
	3
	Один раз в оценочный период
	Справки зам директора по УВР
	 

	 
	 
	 
	 
	100
	 
	 
	 


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  заместителя директора по УВР  ФИО   Оценочный период   с             по               (максимальное количество баллов 40).

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители

(индикаторы)

показателей
	Расчет показателей
	Источник данных
	Периодичность оценивания
	Заместитель директора
	Премиальная комиссия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Создание условий для качественного обучения и результаты обучения
	1.1.Вклад в качественное образование.

Качественная успеваемость по предметам 


	1.1.1.Эффективная работа со слабоуспевающими учениками. Сохранение  динамического равновесия  слабоупевающих учеников в школе по четвертям, годам обучения.

 Еженедельный контроль за индивидуальной работой учителей  со слабоуспевающими учениками школы в послеурочное время.

 100% явка учителей и детей на дополнительные занятия в течение недели.

1.1.2. Эффективный контроль за  работой педагогического коллектива по подготовке детей к ВПР, РККР, ДТ, шк ДТ в течение года по расписанию;

100% еженедельное  выполнение расписания занятий;  

написание промежуточных справок по ВШК; 

результаты шкВПР на уровне муниципальных показателей; 

отсутствие ВПР, объективность которых подвергается сомнению внешними контролирующими структурами

 -2б
	100% выполнение -2б

100% выполнение -2б

Максимальное количество-4 балла


	Итоги 1,2,3,4 четверти. Списки на начало четверти, тетради работы со слабоуспевающим, списки на конец четверти. Отчеты по работе с неуспевающими учителей предметников, классных руководителей

Отчет
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	1.3. Процент выполнения п.3.1. Муниципального задания.

Показатели рейтингования ОУ


	1.3.1. Количество выпускников успешно прошедших ГИА  и получивших аттестаты на ГИА
	100% успешно сдавших ГИА с первого раза-3

 балла;

100% успешно пересдавших  ГИА в основной период-1 балл;

100% успешно пересдавших ГИА в сентябрькие сроки-1 балл

Максимальный балл-5 баллов
	Отчет о выполнении МЗ
	Один раз в год
	
	

	
	
	
	1.3.2. Доля выпускников 9-х классов, получивших «4» и «5» по результатам ГИА по четырем предметам 
	Фактическое значение-1 балл
	Отчет  
	Один раз в год
	
	

	
	
	
	1.3.3. Количество обучающихся не получивших аттестаты.

Работа в учебном году по предупреждению неуспеваемости выпускников школы, включая летний период 
	Фактическое значение-0-1 балл
	Отчет  
	Один раз в год
	
	

	
	
	
	1.3.4. Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение в 9м классе по итогам майского Педагогического совета, заявления родителей(законных представителей) в   соответствии с показателями  МЗ  ОУ
	100% соответствие МЗ-2 балл


	Отчет о выполнении МЗ
	Один раз в год
	
	

	
	
	
	1.3.5. Процент обучающихся, прошедших пробы от общего количества 8-х классов

Доля обучающихся, прошедших не менее 3-х проб в СПО (9 класс)/доля выпускников, прошедших пробы

Доля участников профильных смен интеллектуальной и профильной направленности 
	Не менее 60% -1 балл

Не менее 80% от общего количества 9-х классов -1 балл

Не менее 40% от общего количества учащихся 8-х классов-1 балл

Максимальное количество-3 балла
	Отчет  

Отчет  

Отчет  
	Один раз в отчетный период

Один раз в отчетный период

Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	
	1.3.6. Методическая помощь педагогам, которые приняли  участие в очных конкурсах профессионального мастерства (всероссийский/региональный/муниципальный уровень). Помощь в оформлении документов.

1.3.7. Методическая помощь педагогам, в написании  публикаций по УВР.


	Фактическая помощь и фактическое наличие педагогов-1б

Фактическое наличие публикаций не менее 2-х за отчетный период, помощь в оформлении публкаций-1б

Максимальное количество-3 балла
	Отчет  

Отчет  
	Один раз в отчетный период

Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	2.2. Педагогическая компетентность 
	2.2.1. Доля педагогов, имеющих первую и высшую  категории
	90%-1 балл


	Отчет  
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	
	2.2.2.Стабильное количество учеников, участвующих в олимпиадах, перечисленных в приказе МНиВО РФ от 28 августа 2018 года №32н. «Об утверждении перечня олимпиад школьников и их уровней на 2018-2019 уч год» по годам обучения

2.2.3. Стабильное количество  учеников, участвующих в олимпиадах, согласно Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 197 "Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, на 2018/19 учебный год".
	Наличие учеников, принявших участие, в том числе участие обучающихся школы в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников-1 балл

Наличие учеников, ставших лауреатами   -1 балл

Максимальное количество-2 балла
	Отчет о выполнении


	Один раз в отчетный период

Один раз в отчетный период
	
	

	3.
	Профессиональный  рост
	3.1.Личное прохождение процедуры сертификации, наличие публикаций методических разработок, статей.

Личное участие в очных конкурсах, очных научно-практических конференциях(не менее 2-х за отчетный период)
	3.1.1.Наличие собственных опубликованных методических разработок, статей.

3.1.2.Наличие сертификата участника очной конференции, очного конкурса

3.1.3. Личное участие в  грантовом  конкурсе

3.1.4.Открытие на базе школы инновационных, опорно-методических, базовых площадок всех уровней, статус которых закреплён  нормативным актом

3.1.5. Наличие систематических обновлений информации о ГИА, о учебной работе, интеллектуальных успехах учеников  и т д на сайте, в социальных сетях в соответствии с законодательством РФ


	1 балл

1 балл

10 баллов

3 балла

1 балл

Максимальное количество-16 баллов


	Сертификаты, дипломы
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Максимальное количество балло-40
	
	


Подписи членов премиальной комиссии

Подпись председателя Управляющего Совета

Подпись председателя профсоюзной организации

Директор МБОУ «ООШ № 39»    _______________(ФИО)                )  дата  «_______»__________20___

С оценочным листом ознакомлен(а)____________________________дата  «_______»__________20___ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ    заместителя директора по ВР    ФИО   Оценочный период с   по     (максимальное количество баллов 40).

	 № п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители

(индикаторы)

показателей
	Расчет показателей
	Источник данных
	Периодичность оценивания
	Зам дир
	Премиальная комиссия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Создание условий для качественного обучения и результаты обучения
	1.1.Организация круглогодичного проведения  массовых общешкольных мероприятий в ОУ по классам, по параллелям, ведение экрана результативности
	1ч-турслет, осенний балл, прощание с букварем;

2ч-новогодний калейдоскоп, зимние олимпийские игры

3ч-праздники  23.02. и 08.03., самый классный классный,  масленница;

4ч-последний звонок, тур эстафета, театр в школе;

Летний период-спортивно-оздоровительные мероприятия в рамках РВО, лагеря с дневным пребыванием детей
	100% -2 балл;


	План/ Отчет о выполнении
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	1.2.Процент выполнения п.3.1. Муниципального задания 

Наличие лицензированной программы лагеря с дневным пребыванием детей
	Количество обучающихся, охваченные лагерем с дневным пребыванием детей в ОУ, согласно квоте УО -2 балл;

Полнота реализации программы лагеря с дневным пребыванием детей-2 балл


	100%-2балл;

100% выполнение программы-2 балл

Максимальное количество-4 балла
	Отчет о выполнении

Программа/отчет
	Один раз в отчетный период

Один раз в отчетный период
	
	

	2.
	Вклад заместителя директора ОУ в качественное образование
	2.1. Создание условий для выявления интересов учащихся и их развития.

Личная организация работы органов ученического самоуправления
	Наличие:

- Корпоративный дух: гимн, школьная форма, символика, , работа СМИ(газета, ТВ, радио)-2б

- наличие публикаций, свидетельств   очного участия органов детского самоуправления в очных конкурсах, акциях, конференциях районного, городского, областного уровней -2 балл ;

- еженедельных сообщений о деятельности школы в социальных сетях, на школьном сайте-1 балл.
	100% выполнение плана/отчета-2балл;

Результат-2 балла

Факт -1 балл

Максимальное количество-5 баллов
	План/ Отчет о выполнении

План/ Отчет о выполнении

Наличие еженедельных обновлений на сайте школы в социальных сетях
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	2.2.Общий охват дополнительным образованием обучающихся в ОУ
	На бесплатной основе в % от общего кол-ва

На платной основе в ОУ наличие работы по программам внеурочной деятельности

Соответствие программ по внеурочной деятельности  результатам деятельности обучающихся школы по внеурочной деятельности. Презентация результатов  внеурочной деятельности на уровне школы.
	100%-1балл

факт-1балл

2 балла

Максимальное количество-4 балла 
	Отчет о выполнении

Отчет о выполнении

Отчет о выполнении

Наличие наград, дипломов, грамот, благодарственных писем, свещение в СМИ, в социальных сетях


	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	2.3.Внедрение ВФСК «ГТО» в ОУ
	Процент  обучающихся, зарегистрированных на сайте ГТО, согласно АИС «Электронная школа 2.0»
	90% и более-1балл
	Информация из АИС «Электронная школа 2.0»
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	
	Количество детей и сотрудников, сдавших ГТО
	Не менее _____% от общей численности учеников, учителей(4 человыека)-1 балл
	План/ Отчет о выполнении


	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	2.4.Участие в городских проектах
	*Плавание;

*В филармонию –круглый год

Размещение итогов в средствах СМИ, на сайте в социальных сетях

*Развивающая суббота кемеровского школьника 

Размещение информации на школьном сайте (вкладка «Развивающая суббота кемеровского школьника» с обязательным планом на предстоящую субботу, анонсом и пост-релизом с фото (и в Instagram).


	План, Анонс, пост-релиз-1 балл 
	План/ Отчет о выполнении


	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	2.5.Использование других учреждений города для решения воспитательных задач ОУ.
	Наличие совместных мероприятий с другими ОУ, с учреждениями культуры, спорта, силовыми структурами, общественными организациями  и т п по вопросам воспитания, законопослушного поведения, формирования гражданской ответственности, финансовой грамотности(беседы, тренинги,  спортивно-оздоровительные мероприятия, культурно-массовые мероприятия, квесты и т д)
	100%-3б
	План/Отчет о выполнении. Не менее 2-х мероприятий в четверти
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	2.6.Личное привлечение обучающихся и учителей к  участию  в  конференциях по ВР, творческих конкурсах, здоровьесбережению, личная помощь в оформлении документации
	Стабильное количество учеников, участвующих в олимпиадах, перечисленных в приказе МНиВО РФ от 28 августа 2018 года №32н. «Об утверждении перечня олимпиад школьников и их уровней на 2018-2019 уч год» по годам обучения

Стабильное количество  учеников, участвующих в олимпиадах, согласно Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 197 "Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, на 2018/19 учебный год"

Личная помощь в оформлении документов педагогам ОУ, которые приняли участие в очных конкурсах профессионального мастерства (всероссийский/региональный/муниципальный уровень). 

Личная помощь в оформлении публикаций педагогам ОУ  
	Наличие учеников, принявших участие, в том числе участие обучающихся школы в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников-1 балл

Наличие учеников, ставших лауреатами   -1 балл

Фактическая помощь и фактическое наличие педагогов-2б

Фактическое наличие публикаций не менее 2-х за отчетный период-1б

Максимальное количество-5 баллов
	Отчет о выполнении


	Один раз в отчетный период
	
	

	3.
	Профессиональный рост
	3.1. Личное прохождение процедуры сертификации, личные публикации  методических разработок, статей.

Результативное  личное участие в очных конкурсах, не менее в  2-х очных научно-практических конференциях
	3.1.1. Личное прохождение процедуры сертификации, Личное наличие опубликованных методических разработок, статей.

3.1.2.Наличие  собственного сертификата участника конференции(не менее 2-х за отчетный период), личное участие в очном конкурсе.

3.1.3. Личное участие в грантовом конкурсе.

3.1.4.Открытие на базе школы инновационных, опорно-методических, базовых площадок всех уровней, статус которых закреплён  нормативным актом

.
	1 балл

1 балл

10 баллов

3 балла

Максимальное количество-15 баллов


	Сертификаты, дипломы
	Один раз в отчетный период
	
	

	Максимальное количество балло-40
	
	


Подписи членов премиальной комиссии

Подпись председателя Управляющего Совета

Подпись председателя ПК:

Директор МБОУ «ООШ № 39»    ____________________________  дата  «_______»__________20___

С оценочным листом ознакомлен(а)____________________________дата  «_______»__________20___

	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО БЖ  ФИО                     ЗА ПЕРИОД   с   по      (максимальное количество баллов 40).



	Критерии
	Показатели
	Измерители(индикаторы)показателей
	Расчет показателей
	Источники
	Периодичность измерений
	Зам директора
	Премиальная комиссия

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Создание условий для качественного обучения и результаты обучения
	1.1. Организация работы по противодействую коррупции. Выполнение норм и правил антикоррупционного законодательства
	Наличие документации, школьных локальных актов, соответствующих  российскому законодательству,  наличие проведенных мероприятий на высоком уровне, наличие обновленных приказов на новый учебный год, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний контролирующих органов  
	100%-1 балл
	План/отчет
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	
	1.2.Наличие всех обязательных условий современных условий антитеррористической безопасности
	Наличие  целостного ограждения территории по периметру; наличие заграждающих устройств для ограничения беспрепятственного въезда на территорию; наличие работоспособной системы контроля доступа в здание; содержание системы видеонаблюдения в рабочем состоянии, работоспособноть всех видеокамер в здании и на улице школы; наличие средств связи с определителем номера; наличие громкоговорящей связи; наличие документации, школьных локальных актов, соответствующих  российскому законодательству,  наличие проведенных мероприятий на высоком уровне, наличие обновленных приказов на новый учебный год, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний контролирующих органов  
	100%-3 балл
	План/отчет
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	 
	1.3. Наличие всех обязательных условий пожарной  безопасности
	Наличие утвержденного Паспорта безопасности; оборудованные аварийные входы; наличие аварийного работоспособного освещения ; необходимое количество средств пожаротушения; соответствие электропроводки требованиям безопасности; бесперебоно работающая  пожарная сигнализация; бесперебойно работающая автоматическая система оповещения людей при пожаре Наличие документации, школьных локальных актов, соответствующих  российскому законодательству,  наличие проведенных мероприятий на высоком уровне, наличие обновленных приказов на новый учебный год, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний контролирующих органов  
	100%-2 балл
	План/отчет
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	 
	1.4.Организация работы по ОТ и ТБ; ГО и ЧС 
	1.4.1. Обученность всех руководящих работников в области ГО и ЧС , ОТ и ТБ в ОУ.  Наличие документации, школьных локальных актов, соответствующих  российскому законодательству,  наличие проведенных мероприятий на высоком уровне, наличие обновленных приказов на новый учебный год, своевременное предоставление отчетов, отсутствие замечаний контролирующих органов  
	100%-2 балл
	Отчет о выполнении
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	 
	 
	1.4.2. Показатели отсутствия травм среди обучающихся, среди сотрудников
	0 травм -1 балл
	Отчет о выполнении
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	 
	 
	1.4.3. Доля сертифицированных рабочих мест
	100%-1балл
	Отчет о выполнении
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	 
	1.5.Создание условий безопасной интернет среды ОУ
	1.5.1. Использование интернет ресурсов обучающимися и учениками школы  в соответствии с законодательством
	*информатизация школьного пространства, использование интернета учениками и работниками ОУ в соответствии с законодательством РФ, использование ими электронных образовательных платформ в своей деятельности 90-100%-1б;                                                              * выполнение плана ВКС-100%, итоги внешних проверок без замечаний-1б;                                                                  *подготовка оборудования к организации и проведению ОГЭ в здании школы, работа оборудования на ОГЭ без замечаний -2б;                                                                     
	справки,    планы/ отчеты
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	
	
	1.5.2. Информационная открытость ОУ
	соответствие сайта требованиям российского законодательства(Постановление правительства РФ от 10.07.2013 № 582)-1 балл
	справки,    планы/ отчеты
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	Вклад заместителя директора в качественное образование
	2.1..Взаимодействие с государственными и общественными организациями по антитеррористической безопасности, противопожарной безопасности, предупреждению ДДП, формированию законопослушного поведения. 
	Высокий уровень проведения совместных мероприятий, зрелищность, охват не менее 70% от параллели,                                                                                2 мероприятия в четверти. Освещение в СМИ, в социальных сетях.
	100%-2 балл
	План/отчет
	1 раз в отчетный период
	 
	 

	 
	2.2.Качественная подготовка к новому учебному году
	сдача школы к новому учебному году без замечаний, своевременное получение Акта готовности ОУ к новому учебному году 
	100%-4 балл
	акт сдачи
	1 раз в отчетный период
	 
	 

	 
	2.3. Работа трудовой бригады в школе в летний период
	2.4.2. Своевременность оформления документации по работе трудовой бригады, соответствие документации Российскому законодательству;  работа трудовой бригаты в соответствии с законодательством РФ без замечаний. Соблюдение БЖ, участие в конкурсе трудовых бригад.
	100%-1 балл
	План/отчет
	1 раз в отчетный период
	 
	 

	 
	2.4. Реализация программы формирования  культуры здоровья и безопасного образа жизни обучающимися школы
	Личное привлечение обучающихся и учителей к  участию  в  очных конференциях, конкурсах, олимпиадах по ОТ и ТБ, БЖ, здоровьесбережению, личная помощь в оформлении документации
	Любой уровень, наличие участников-2 балла
	грамоты, сводный отчет
	1 раз в отчетный период
	 
	 

	3.Профессиональный рост
	3.1. Личное прохождение процедуры сертификации, публикация методических разработок, статей.
Результативное участие в очных конкурсах, очных научно-практических конференциях(не менее 2-х)
	3.1.1. Наличие опубликованных методических разработок, статей-1 балл

3.1.2. Наличие сертификата участника очной конференции( не менее 2-х), очного конкурса-1 балл

3.1.3. Личное участие в грантовых конкурсах-10 б                                                                                                                                                                        3.1.4. Открытие на базе школы инновационных, опроно-методических базовых площадок всех уровней, статус которых закреплен нормативным актом-3 б
	1 балл;                                                                                                                                                                                                                                                                        1 балл ;                                                     10 баллов ;                                             3 балла.                                                   Максимальное количество-15 баллов                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
	Сертификаты, дипломы
	Один раз в отчетный период
	 
	 

	 
	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Максимальное количество баллов-40
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подписи членов премиальной комиссии
	
	
	
	
	
	
	

	Подпись председателя ПК
	
	
	
	
	
	
	

	Подпись председателя Управляющего Совета
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Директор МБОУ «ООШ № 39»    ______________________________  дата  «_______»__________20___
	
	
	
	

	С оценочным листом ознакомлен(а)____________________________дата  «_______»__________20___ 
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ   заместителя директора по АХР   ФИО     Оценочный лист  с по            (максимальное количество баллов 40).

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители

(индикаторы)

показателей
	Расчет показателей
	Источник данных
	Период оценивания
	Зам дир
	Премиальная комиссия

	
	1.Создание условий для качественного обучения и результаты обучения
	1.1.Привлечение внебюджетных средств, материальных средств  на развитие учреждения
	Факт привлечения (в т.ч. договора соц. Партнерства, наличие проектов на реконструкцию, ремонт)-8 баллов
	8 баллов
	Справка МБУ «ЦБ УО» другие подтверждающие документы
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	1.2. Уровень качества подготовки учреждения к началу учебного года и  эффективность организация  косметических ремонтных работ
	1.2.1.Выполнение плана косметических работ в ОУ
	100%  выполнения плана – 3 балла


	План/отчет
	Один раз в год
	
	

	
	
	
	1.2.2. Сдача школы к новому учебному году без замечаний, своевременное получение Акта готовности ОУ к новому учебному  году
	100%  – 4 балла
	План/отчет


	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	1.3.Бесперебойность работы ОУ
	1.3.1.Факт своевременности заключения контрактов между ОУ и различными организациями-2б,                 

1.3.2. ежегодное составление рейтинга контрактов, систематическое, ежедневное  отслеживание выполнения контрактов обслуживающими организациями, работа без замечаний-2 б;                   

1.3.3.ежедневное отслеживание бухгалтерской оплаты за выполненную работу обслуживающими организациями-2б

1.3.4. своевременность заполнения электронных программ по мат тех базе ОУ-2б
	Факт своевременности -8 баллов


	Составление рейтинга контрактов, документы по претензионной работе

План/отчет

Наличие претензий
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	1.4. Бесперебойная работа всех систем жизнеобеспечения
	1.4.1.Бесперебойная работа  теплового узла, электроснабжения, освещения, вентиляции, кондиционеров, теплоснабжения, водоснабжения, своевременность-11балл;

Быстрота, эффективность устранения замечаний,  эффективная  своевременная претензионная работа-1б

1.4.2. Бесперебойная работа  представителей ИП Тушина в соответствии с САнПин,  отсутствие замечаний на работу технического персонала, находящегося в аутсорсинге-1 балл; Своевременность и быстрота реагирования  и устранения замечаний, эффективная претензионная работа-1б        
	100%-4 балла
	Представление отчетной документации, наличие претензий, устранение проблем
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	
	
	4.3.  Обеспечение режима экономии  всех  лимитов  потребления по всем видам ресурсов
	100%-13 б
	Справка МБУ «ЦБ УО»,
	Один раз в отчетный период
	
	

	
	Максимальное количество баллов-40
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подписи членов премиальной комиссии
	
	
	

	Подпись председателя ПК
	
	
	

	Подпись председателя Управляющего Совета
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Директор МБОУ «ООШ № 39»    ______________________________  дата  «_______»__________20___

	С оценочным листом ознакомлен(а)____________________________дата  «_______»__________20___ 


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ   заведующей библиотекой  ФИО  Оценочный период с    по              (максимальное количество баллов 40).

	Критерии


	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Предоставляемые документы
	Период
	Работник
	Пр. к-я

	Качество выполняемых работ
	4. 1.1Читательская активность обучающихся
	1.2. Процент обучающихся, регулярно посещающих библиотеку
	Более 90%-10 баллов

Более 80% - 8 баллов;

Более 70%-6 баллов;

Более 60%-5 баллов;

Более 50% - 4 балла;

Более 40% - 3 балла

Более 30% - 2 балла

Максимальный балл-10
	Анализ читательских формуляров
	1 раз в отчетный период
	3
	

	
	1.2 Наличие системы пропаганды чтения как формы культурного досуга
	1.2.1 Процент охвата обучающихся мероприятиями по пропаганде чтения 
	От 90до 100%-10 баллов

От 80 до 90%-8

От 70 до 80%-6

От 60 до 70%-4 баллов

От 50 до 60%-2 балла

От 40 до 50%-1 балл

Максимальный балл-10
	План/отчет

Отчет по выполнению плана работы
	1 раз в отчетный период
	1
	

	
	1.3 Оформление библиотеки
	1.3.1 Наличие оформленных выставок 


	Факт соответствия плану/отчету – 1 балла


	План/отчет

Отчет по выполнению плана работы
	1 раз в отчетный период


	1


	

	
	1.4 Личное оказание методической помощи в подготовке обучающихся, учителей  для  общешкольных, городских, региональных, всероссийских мероприятиях, конкурсах 
	1.4.1 Личное оказание методической помощи


	Личное оказание методической помощи-1 б


	Дипломы

Сертификаты


	1 раз в отчетный период


	1
	

	2.Повышение профессионального мастерства
	2.1 Личное участие в очных конкурсах профессионального мастерства
	2.1.1 Факт участия-10 баллов
	Победа в очном конкурсе –15 баллов

Факт участия-10 баллов
	Наличие без данных и информационного обеспечения библиотеки
	1 раз в отчетный период
	0
	

	
	2.2 Наличие программы развития библиотечного фонда МБОУ «ООШ №39»
	2.2.1 Наличие программы развития библиотечного фонда МБОУ «ООШ №39», своевременность корректировки программы; 

2.2.2.Своевременность оформления заказа на учебники через АИС КО

2.2.3. Эффективность заключения контрактов и отслеживание их выполнения напрямую с издательствами, базами, магазинами, Ф-лом ЦБ УО администрации г Кемерово
	1балл

1балл

1балл


	Анализ результатов деятельности
	1 раз в отчетный период
	1                       1                                     1
	

	Итоговое количество баллов по критерию
	9
	

	ВСЕГО баллов(максимум-40 баллов)
	
	

	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ   педагога-психолога ФИО   Оценочный лист  с по                 (максимальное количество баллов 60).

	Оценочный лист педагога-психолога  _________________________________________ МБОУ "ООШ №39"                                                                                                                                                     

	  оценочный период с                 г. - по                  г.                           образец

	Критерии
	 Показатели
	Измерители (индикаторы) показателей
	Расчет показателей
	Источники информации
	Период
	Мониторинг, баллы

	
	
	
	
	
	
	Педагог-психолог
	пр коммисия

	Критерий 1.   Качество и доступность психолого - педагогической и медико-социальной помощи 

	1. Обеспечение качественной деятельности по всем направлениям работы
	1.1. Проведение  на высоком профессиональном уровне внутришкольных мероприятий просветительско-профилактического характера, направленных  на ЗОЖ  для обучающихся, родителей, педагогов (организация, содержание) 
	Организация мерпориятия для детей, согласно Плана работы(не менее 4- мероприятий в оценочный период)-2б,                                                     Организация мероприятий для родителей( не менее 2-х мероприятий для родителей)-2 б,                                 Организация мероприятия для педагогов( не менее двух  мероприятия для педагогов)-2б   Организация недели писхологии в школе на высоком уровне-2 балла                                     Максимум- 8 баллов
	Факт проведения без замечангий-2б,                                                  Факт проведения без замечаний-2б,                                                Факт проведения без замечаний-2 б.                               Факт проведения без замечаний-2 б.
	План/отчеты
	один  раз  раз в оц период
	 
	 

	 
	1.2. Организация  работы по профессиональной ориентации обучающихся 
	Процент охвата профориентационной работой обучающихся 8-9 кл.                      Наличие не менее 3- мероприятий на высоком уровне в оценочный период.                     Максимум 3 балла
	1. Охват  90%-100 %  - 2 б.                                                              2. Три  мероприятия в оценочный период-1б
	Анкеты обратной связи (отзывы) и др. 
	Один раз в оц период
	 
	 

	 
	1.3. Организация педагогического со3провождения внедрения ФГОС
	Проведение мониторинга развития УУД в конце учеб года
	4 балла
	 анализ мониторинга развития УУД
	Один раз в оц период
	 
	 

	 
	1.4.  Сопровождение детей из замещающих семей, детей с ОВЗ, детей инвалидов. Реализация проекта Приемная семья
	Работа по комплексному сопровождению детей из опекунских и приемных семей: наличие диагностики, в том числе детско-родительских отношений, диагностика образовательной деятельности, наличие индивидуальных консультатций, наличие тематических консультаций,  наличие просветительско-профилактической деятельности, (беседы, акции, тренинговое занятие), 100% охват.-2 балла ;                Работа по комплексному сопровождению детей инвалидов и детей с ОВЗ: наличие диагностики, в том числе детско-родительских отношений, диагностика образовательной деятельности, наличие индивидуальных консультатций, наличие тематических консультаций,  наличие просветительско-профилактической деятельности, (беседы, акции, тренинговое занятие), 100% охват.-2 балла ;          Максимум -4 балла               
	4 балла
	План работы/отчеты 
	Один раз в оц период
	 
	 


1.5. Результативность работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации 

(в конфликте с законом, на учете КДН, ВШУ, жертвами насилия), социально опасном положении, детьми "группы риска", выявленных в процессе психодиагностики

	
	Работа по комплексному сопровождению детей из опекунских и приемных семей: наличие диагностики, в том числе детско-родительских отношений, диагностика образовательной деятельности, наличие индивидуальных консультатций, наличие тематических консультаций,  наличие просветительско-профилактической деятельности, (беседы, акции, тренинговое занятие), 100% охват.-2 балла ; 
	2 балла
	Банк данных, карты индивидуального развития обучающихся, справка о положительной динамике в обучении и поведении детей "группы риска"
	Один раз в оц период
	 
	 
	

	 
	1.6.   Общественная активность
	 Участие в работе всех шк ППК согласно плана шкППК на год, оформление протоколов, отслеживание рекомендаций, выданных родителям(законным представителям)-2 балла;                                        Участие в работе всех Советов профилактики-2балл                                  участие не менее чем в 30%  рейдов на квартиры детей группы риска-2 балла. Максимум 6 баллов
	2 балла;                                       2 балл;                                        2 балла.
	Отчетно-плановая документация по ПМПК, факт участия в советах профилактики, заполнение рейдового журнала
	Один раз в оц период
	 
	 

	Максимальное количество баллов по критерию:
	 
	 
	 
	 
	 

	Критерий 2. Повышение профессионального мастерства

	2.Сформированность профессиональной компетентности педагога-психолога
	2.1. Участие в инновационной, экспериментальной и проектной деятельности на основании приказа
	1. Уровень участия  
	1. Участие на федеральном, региональном уровне - 3 б.                                               Городском, районном 
- 2 б.                                                                Школьном - 1 б.                               Максимум-6 баллов

	Приказы, отчеты , справки по итогам работы  ( программы, проекты, мониторинги)
	Один раз в оц период
	 
	 


1. Уровень участия.                  Результат участия.


1. ОЧНОЕ участие на федеральном, региональном уровне - 5 б.           Призовое место:

I место - 10 б.                                                              II место - 9 б.                                                            III  место - 8 б.                                                                                                                ОЧНОЕ участие в муниципальном, районном конкурсе: 4 балла                                                            

Призовое место:

I место - 5 б.                                                              II место - 4 б.                                                            III  место - 3 б.                               Заочное участие в научно-практической конференции-2б                                               Очное участие с выступлением в научно-практической конференции-3балла          Максимальное количество-    12 баллов                                      

	
	грамоты, дипломы, свидетельсва участия
	Один раз в оц период
	 
	 

	 
	2.3. Обобщение и представление собственного педагогического опыта, в том числе руководство районным МО
	*Выступления в СМИ, на областном, городском ТВ-4 балла,                                                   *публикации статей в газетах, журналах, сборниках-3 балла         *руководство районным МО -3 балла.                                               *сертификация-5 баллов                       Максимум-15 баллов
	5 баллов
	подтверждения выступлений, публикации статей, планы/отчеты районным МО
	Один раз в оц период
	 
	 

	Максимальное количество баллов по критерию:60
	 
	 
	 
	 
	 

	ВСЕГО  БАЛЛОВ:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Подпись СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА
	
	
	
	
	
	

	
	Подписи членов премиальной комиссии
	рук МО гум  цикла
	
	
	
	

	
	
	
	рук МО естест-науч  цикла
	
	
	
	

	
	
	
	рук эстетич цикла
	
	
	
	

	
	
	
	зам директора по УВР
	
	
	
	

	
	
	
	зам директора по ВР
	
	
	
	

	
	
	
	председатель У/ совета
	
	
	
	

	
	
	
	председатель профкома МБОУ "ООШ №39"
	
	
	
	

	
	
	
	директор МБОУ "ООШ №39"
	
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ   социального-педагога ФИО. Оценочный период   с   по      (максимальное количество баллов 60).

	ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА_ ФИО ____________________________________Оценочный период с                 по                                      Образец

	Критерий
	Показатели
	Индикаторы
	Расчет 
	Период
	Источники
	Кол – во баллов

	
	
	
	показателя 
	
	
	соц пед
	пр. ком

	1. Качественная организация работы по социализации обучающихся
	1.1. Сохранность контингента обучающихся
	1.1.1Охват обучением обучающихся школы, систематичность посещения занятий
	*Достоверная и своевременная информация по   не посещающим  занятия или систематически пропускающим занятия на основании районного Мониторинга в форме таблицы-1 балл.                                                                                                                        *Работа социального педагога по возвращению детей в школу. Результат. - 2 балла.                                                                                                                      *Своевременное формирование  отчета  по работе с детьми и их семьями, состоящими на различных формах учета на конец четверти-2 балла.                                                                                                   * Организация и проведение Совета профилактики на высоком уровне. 100% наличие заявлений от кл рук, 100% наличие протоколов проведения -4 балла                                                                                                             Максимум -9 баллов
	За отчетный период
	рейдовый журнал
	 
	 

	
	
	1.1.2.Работа на микроучастке школы
	*Организация учителей для обхода микроучастка в полном объеме 2 раза в год( сент, дек для выявления детей 6,6 или 7 лет).Выявление необучающихся на микроучастке школы, эффективная работа с необучающимися и их семьями по получению образования в различной форме-2 балл.                                                                                               *Работа по спискам, полученным от различных структур по необучающимся детям-инвалидам. Эффективная работа с данными семьям по получению образования в различной форме данной категории детей-2 балла.                                                                                                Оперативное и достоверное формирование Паспорта школы-2 балла.  Максимум-6 баллов
	За отчетный период
	работа в тетрадях по микроучасту, сводный отчет
	 
	 

	
	
	1.1.3.Отсутствие преступлений и общественно-опасных деяний, совершенных обучающимися
	Личное привлечение сторонних организации для бесед, лекций по формированию законопослушного поведения, по основам ЗОЖ, в том числе для обучающихся "Группа риска" 5 мероприятий за отчетный период-2 балла, 7 мероприятий-3 балла 
	За отчетный период
	отчет
	 
	 

	
	1.2.  Содействие устройству обучающихся, попавших в социально-опасное положение в различные  формы  жизнеустройства
	1.2.1.Наличие обучающихся, получивших содействие в определении образовательного маршрута, в летнем отдыхе и т д
	Факты проведенной работы на высоком уровне с перечислением проделанной работы, с положительным результатом. (Помещение в ГКУ КО социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Маленький принц",организация летней занятости детей группы риска:  работа по приобретению родителями путевок в Разведчик, Полигон. Работа по определению детей в лагерь дневного пребывания, летнее посещение  СЮТ Поиска)                       Максимум  2 балла
	За отчетный период
	Справка из соц приюта, Д/дома, другое
	 
	 

	
	
	1.2.2. Организация своевременной  и  оперативной работы по оказанию адресной помощи ( в том числе обеспечение питания) обучающимся, находящимся в социально-опасном положении
	Своевременное выявление детей и семей, нуждающихся в адресной помощи.                                                                                                                                          Оказание персональной информационной поддержки в сборе документов на оформление льготного питания, отслеживание сбора документов семьями-2б.                                                                                                  Оказание персональной помощи по акции "Помоги собраться в школу"-2б.                                                                                                                                                     Эффективное участие без замечаний в областной акции " сентября-каждому школьнику"-2 балла.                                                                                                             Максимальное количество 6 баллов
	За отчетный период
	Отчет  по итогам периода.
	 
	 

	
	
	1.2.3.Организация работы с опекаемыми детьми и их семьями.
	Своевременный сбор характеристик для органов опеки на опекунские семьи. Сбор отчетов от опекунов-1 балл                                                                                       100% привлечение детей из опекаемых семей во внеклассные меропроиятия школы(перечислить не менее 4 за отчетный период)-3 балла.                                       Максимум 4 балла
	За отчетный период
	Отчет полиции по итогам периода.
	 
	 

	 
	1.3. Обеспечение качественной работы социального педагога
	1.3.1. Выполнение  месячного плана работы социального педагога.
	Факт выполнения в полном объеме-2 балл. Своевременность написания отчетов, характеристик,  отношений, ходатайств для внутреннего и внешнего пользования-2 балл. Максимум-4 балла
	За отчетный период
	План/ Отчет
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	 
	 

	2.Организация результативной работы по профилактике асоциального поведения
	2.1. Организация занятости обучающихся «группы риска» во внеурочное время.

	2.1.1. Личное привлечение детей группы риска  к участию в школьных и др уровня мероприятиях воспитательного характера. Процент  охвата
обучающихся «группы риска» во внеурочное время мероприятиями воспитательного характера.
	Привлечение к участию в различных мероприятиях  детей группы риска                                                                                                      от 81%-100% - 5 баллов
от 71% до 80% - 4 балла
от 61% до 70% - 3 балла                                                                                                           от 51% до 60%-2 балла                                                                                                           от 40% до 50%-1 балл
(список детей "Группы риска" за отчетный период) Таблица. Дата. Название мероприятия. Ф.И  детей, принявших участие. процент охвата.                                    Максимум-5 баллов
	За отчетный период
	Справка зам.дир.по ВР
	 
	 

	3. Профессионализм и личностные достижения.
	3.1. Включенность в работу городского сообщества по решению вопросов социального характера
	3.1.1.Личное выступление на семинарах, конференциях, совещаниях, советах  по вопросам сохранности контингента, беспризорности  и т д.
	Факт  личного выступления  на семинарах, конференциях, совещаниях, советах по вопросам сохранности контингента, работы с трудными, работы по ликвидации безнадзорности  и т д. Таблица. Дата. Название мероприятия. Тема выступления. За выступление 1балл. Максимум - 4 балла
	За отчетный период
	отчет-таблица
	 
	 


3.2. Взаимодействие с внешними структурами для решения проблем обучающихся

	
	3.2.1. Процент выполнения планов взаимодействия с внешними структурами, занимающимися детьми, находящимися в социально-опасном положении
	100% выполнение плана с внешними структурами( в том числе 100% написание заявлений в отдел полиции Кировский, Рудничный и т д)-4 балла.                                                                                                                                                        80% выполнение плана работы с внешними структурами( в том числе 100% написание заявлений в отдел полиции Кировский, Рудничный и т д)-3 балла.                                                                                                                  Динамика в привлечении внешних структур для работы с детьми,оказавшимися в социально-опасном положении( отчет в форме таблицы, дата, название мероприятия, охват учеников)-1 балл.                                     Максимально 8 баллов
	За отчетныйпериод
	План/отчет
	 
	 
	

	
	3.3. Социальная активность
	3.3.1. Создание условий здоровой и безопасной среды ОУ
	*Факт личной  подготовки команды детей группы риска для участия в различных акциях, слетах, конференциях-2 балла                                                                                                                         
*Факт личной организации мероприятия для детей группы риска на уровне школы-2 балла. Максимум-4 баллов
	За отчетный период
	сводный отчет
	 
	 

	
	3.4. Общественная активность 
	3.4.1.Участие в работе общ-ых орг-ций, объединений, советов,жюри, Сопровождение детей на мероприятия.
	Факт участия-1 балл. Сопровождение  детей на мероприятия различного уровня-2 балла. Максимум-3 балла
	За отчетный период
	приказы 
	 
	 

	 
	 
	Информирование родительской общественности о результатах работы  на сайте школы
	Своевременность предоставления информации, ежемесячное обновление информации  на сайте школы-2балла. 
	За отчетный период
	информация на сайте
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	макисмальное количество баллов -60
	 
	ИТОГО
	 
	 

	 
	Подпись СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА
	 
	 
	Дата заполнения
	 
	 

	
	Подписи членов премиальной комиссии
	 
	рук МО гуманитарного цикла
	роспись
	
	

	
	
	 
	рук МО естественно-математического цикла
	
	
	

	
	
	 
	рук эстетического цикла
	
	
	

	
	
	 
	зам директора по УВР
	
	
	

	
	
	 
	зам директора по ВР
	
	
	

	
	
	 
	председатель Управляющего совета
	
	
	
	

	
	
	 
	председатель профкома МБОУ "ООШ №39"
	
	
	

	
	
	
	директор МБОУ "ООШ №39"
	
	
	


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ   специалиста по кадрам ФИО   (максимальное количество баллов 50). Оценочный период с      по 

МБОУ «ООШ №39»_____________________________________________Обрацец_________

                                                                                                     Оценочнвй период        с                        по   

	Критерии


	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Предоставляемые документы
	Период
	к-во баллов

	
	
	
	
	
	
	Работник
	Прем комис
	Итоговое

кол-во баллов

	1. Качество выполняемой работы


	5. 1.1. Своевременное и качественное представление отчетности
	1.1.1. Работа со школьной  электронной почтой

Быстрое реагирование, систематичность просмотра, своевременное доведение  информации до всех ответственных лиц, контроль за исполнением сроков предоставления ответов на письма со стороны АУПа, педагогического персонала, учителей школы

1.1.2. Работа с больничными листами. Контроль своевременности представления работниками листков о временной нетрудоспособности, справок по уходу за больными и других документов, подтверждающих право на их отсутствие на работе. 

Своевременное и правильное заполнение листков нетрудоспособности, включая электронные листки нетрудоспособности с первого раза без замечаний.

Своевременность передачи листков нетрудоспособности  в Ф-л ЦБ УО администрации г Кемерово. 

Своевременное взаимодействие  с бухгалтерией и ФСС Кемеровской области по оформлению электронных листков нетрудоспособности работников МБОУ «ООШ № 39» без замечаний

1.1.3.Ведение военного учета сотрудников организации без замечаний. Подготовка и своевременное предоставление в военкомат необходимую документацию и отчеты.
	Факт работы без замечаний -2 балла

Факт работы без замечаний – 3 балл.
Факт работы без замечаний-1 балла

	Анализ документации


	 1 раз в отчетный период
	
	
	

	
	6. 
	1.1.4. Эффективная работа с ПФР. 

*Полноценный и достоверный сбор информации для начисления  пенсии работникам школы, по заявлению бывших работников школы, -3  балла. 

* своевременная и без замечаний  сдача форм СЗВ-М (каждый месяц), СЗВМ-СТАЖ( 1 раз в год) и др. документации в ПФР-5 баллов
*Качественная, в срок подготовка документов  для установления льгот и компенсаций работникам школы с первого раза, формирования справок по требованию -1 балл

*Написание характеристик по запросу, в том числе для ходатайств о  награждении -2 балл

Максимальное количество баллов-11 баллов
	Факт работы без замечаний – 11 баллов.


	
	
	
	
	

	
	1.2. Качественное ведение документации
	1.2.1.Ведение личных дел обучающихся, а также личных дел, личных карточек  и трудовых книжек работников школы в соответствии с законодательством РФ.-3 балла

1.2.2. Своевременность и правильность  оформления и подписания трудовых контрактов, своевременность подписания  дополнительных соглашений с работниками по  трудовому контракту в соответствии с законодательством РФ-4 балла
1.2.3. Ведение  в установленном законодательством РФ порядке архива  школьных документов по работникам и обучающимся МБОУ «ООШ №39»-4 балла.

Максимум-11 баллов 
	Факт работы без замечаний –3  балла.
Факт работы без замечаний – 4 балла.
Факт работы без замечаний –4 балла.


	Анализ документации

Анализ банка данных

Анализ содержания и ведения школьного архива
	 1 раз в отчетный период
	
	
	

	
	
	1.2.5.Корректировка должностных  и иных инструкций по кадровому составу МБОУ «ООШ №39».

1.2.6. Своевременно 100% ознакомление работников под роспись об изменениях локальных актов, должностных инструкций, договоров, контрактов, приказов и иных документов, касающихся деятельности работников школы 

Максимум-4 балла
	Факт работы без замечаний – 3 балла.
Факт работы без замечаний – 1 балла
	Анализ банка данных
	 1 раз в отчетный период
	
	
	

	
	1.3. удовлетворенность работников школы, обуч-ся, родительской общественности работой специалиста по кадрам
	1.3.1.Факт соблюдения сроков исполнения требований директора исходя из должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора, Устава школы, локальных актов школы.


	Факт работы без замечаний-3 балла

	Анализ работы
	 1 раз в отчетный период
	
	
	

	
	
	1.3.2. Кадровая работа

*Установление и поддержание прямых связей с учебными учреждениями  для определения источников удовлетворения потребности в кадрах. Участие в ярмарках вакансий, участие в мероприятиях по распределению выпускников КемГУ , педагогического училища и т д. Участие в работе по подбору, отбору, расстановке кадров МБОУ «ООШ №39»-5 баллов

*Ежемесячное своевременное предоставление  информации в Центр занятости населения г Кемерово по соблюдению квот на прием инвалидов в школу и иные отчетные документы по линии Центра занятости в бумажном и электронном виде-1 балл

Максимум-6 балла
	Факт работы без замечаний -5 балл

Факт работы без замечаний -1 балл


	Анализ банка данных
	 1 раз в отчетный период
	 
	
	

	
	1.4. Работа в информационном пространстве
	Своевременное и правильное размещение информации о наличии вакансии работников школы, о комплектовании классов, о приеме в 1 класс  и др, по требованию директора в сети «Интернет»-2 балла.
Работа в ФИС ФРДО. Подготовка отчетности. Своевременное и правильное  заполнение форм отчетности по выданным аттестатам в ФИС ФРДО-3 балла

Работа в ФИС ФРДО Размещение информации по выданным аттестатам-4 балла

Максимум-9 баллов


	Факт работы без замечаний -2 балл

Факт работы без замечаний -3 балл

Факт работы без замечаний -4 балл


	Анализ размещения информации на сайтах в информационной сети интернет.
	 1 раз в отчетный период
	
	
	

	Итоговое количество баллов по критерию
	
	
	

	ВСЕГО баллов(максимум-50 баллов)
	
	
	

	   Подписи членов премиальной комиссии
	 
	рук МО гуманитарного цикла

	
	 
	рук МО естественно-математического цикла

	
	 
	рук эстетического цикла

	
	 
	рук МО учителей начальных классов

	
	 
	зам директора по УВР

	
	 
	зам директора по ВР

	
	 
	председатель Управляющего совета

	
	 
	председатель профкома МБОУ "ООШ №39"

	
	 
	директор МБОУ "ООШ №39"


                       Оценочный лист   ______________________________________________________________дата_____________
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ   лаборанта ФИО                       (максимальное количество баллов 50).Оценочный период        с                           по    

Оценочный лист лаборанта__МБОУ «ООШ№39»»_______________________________________________________образец

                                              (Фамилия, Имя, Отчество)    оценочный период с                    по  

	Критерии


	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Предоставляемые документы
	Период
	Мониторинг, к-во баллов



	
	
	
	
	
	
	максимум
	Работник
	Премкомис
	Итоговое

кол-во баллов

	 1. Качество выполняемых работ
	1.1. Состояние компьютеров в школе. 


	1.1.1.ремонт оргтехники в школе
	Своевременность ремонта – 6 баллов

Ремонт в течение недели -3б

Максимум-3 балла
	Справка зам директора по АХЧ
	1 раз в отчетный период
	6
	
	
	

	
	
	1.1.2.информирование администрации о необходимости приобретения расходных материалов для орг техники
	Своевременное информирование- 3 балла


	Справка зам директора по АХЧ
	1 раз в отчетный период
	3
	
	
	

	
	
	1.1.3. ведение учета расходных материалов
	 Соблюдение сроков составления отчета  – 2 балла

 отсутствие замечаний по ведению учета расходных материалов-2 балла

максимум-4 баллов
	Справка зам директора по АХЧ
	1 раз в отчетный период
	4
	
	
	

	
	
	1.1.4 наличие интернет –фильтра на школьных компьютерах
	Постоянный контроль за работой электронной программы «Интернет-фильтр»-3 балла
	Справка зам директора по БЖ
	1 раз в отчетный период
	3
	
	
	

	
	
	1.1.5.Наличие интернета на школьных компьютерах
	Постоянный контроль за работой интернета, своевременность устранения недостатков в работе-3 балла
	Справка зам директора по БЖ
	1 раз в отчетный период
	3
	
	
	

	
	
	1.1.6.продление сроков использования лицензионных электронных программ на школьные компьютеры
	Своевременность заключения договоров-3 балла
	Справка зам директора по БЖ
	1 раз в отчетный период
	5
	
	
	

	
	
	1.1.7. работа школьного сайта
	Техническая поддержка, своевременность устранения замечаний-2
	Справка зам директора по БЖ
	1 раз в отчетный период
	5
	
	
	

	
	1.2. Соблюдение правил ТБ
	1.2.1. Соблюдение правил ТБ, охраны труда, производственной санитарии, пожарной, электробезопасности 


	Отсутствие фактов – 3 балла


	Справки администрации, докладные
	1 раз в отчетный период
	3
	
	
	

	2.Социальная активность
	2.1.Личное участие в укреплении материальной базы школы
	2.1.1. Привлечение внебюджетных материальных средств на развитие МТБ школы
	 Факт привлечения материальных средств- -5б
	Справки администрации, докладные
	1 раз в отчетный период
	10
	
	
	

	
	2.2. Проведение работы по совершенствованию методического мастерства при работе с программным обеспечением работников школы, обучающихся школы 
	2.2.1. Помощь в подготовке обучающихся и учителей в участии в конкурсах(компьютерное сопровождение), олимпиадах по информатике
	Факт наличия работы с учителями-3б

Факт наличия работы с обучающимися-3 балла
	Справки администрации
	1 раз в отчетный период
	3
	
	
	

	Итоговое количество баллов (максимум-50 баллов)
	50
	
	
	

	Подписи членов премиальной комиссии
	 
	рук МО гуманитарного цикла

	
	 
	рук МО естественно-математического цикла

	
	 
	рук эстетического цикла

	
	 
	рук МО учителей начальных классов

	
	 
	зам директора по УВР

	
	 
	зам директора по ВР

	
	 
	председатель Управляющего совета

	
	 
	председатель профкома МБОУ "ООШ №39"

	
	 
	директор МБОУ "ООШ №39"


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ   сторожа, сторожа-вахтера   Оценочный период    с   по   (максимальное количество баллов 30).

	Критерии


	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Предоставляемые документы
	Период
	Мониторинг, к-во баллов



	
	
	
	
	
	
	максимум
	Работник
	Прем комис
	итого

	1.1. Качество выполнения работ согласно должностной инструкции 

ОУ


	1.3. Качество работы сторожа
	1.1.1 Отсутствие  фактов нарушения графика работы  и т.д.


	Отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины- 5 баллов
	Докладные
	1 раз оценочный период
	5
	
	
	

	
	1.4. 
	
	Итоги проведения текущих проверок работоспособности пропускного режима  ОУ   без замечаний-2 балла 
	Докладные
	1 раз оценочный период
	2
	
	
	

	
	
	1.1.2..Ссоблюдение пропускного режима 
	Контроль за входом в здание-2

Проверка документов у 100% входящих посторонних людей-3

Своевременное реагирование на возникающие конфликтные ситуации-3
	Докладные
	1 раз оценочный период
	8
	
	
	

	
	
	1.1.3.Хищение имущества в ОУ
	Факт отсутствия- 2 балла

Своевременное реагирование-2 балла


	Докладные
	1 раз оценочный период
	4
	
	
	

	
	
	1.1.4.Эффективность коммуникации с посетителями и работниками школы.
	Факт работы без конфликтов с участниками образовательного процесса-2

Факт работы без замечаний со стороны участников образовательного процесса, посетителей школы-2

Максимум-4 балла
	Докладные
	1 раз оценочный период
	4
	
	
	

	
	1.2. Соблюдение правил и норм охраны труда
	1.2.1. Отсутствие нарушений и замечаний по ОТ и ТБ, противопожарной безопасности, электробезопасности
	Факт отсутствия  замечаний по От и ТБ –2 балла; противопожарной безопасности-1б, электробезопасности-1б.


	Докладные
	1 раз оценочный период
	4
	
	
	

	2. Соблюдение общих правил и норм, производственной санитарии, ТБ и ОТ, противопожарной защиты ОУ.
	2.1. Недопущение аварийных ситуаций  в период дежурства
	2.1.1.Факт отсутствия аварийных ситуаций (своевременное реагирование на возникшие аварийные ситуации)
	Факт предупреждения  аварийных ситуаций-1балл.

Факт своевременного реагирования на аварийные ситуации –2 балла

Максимум-3 балла


	Журнал приема-сдачи дежурства, докладные
	1 раз оценочный период
	3
	
	
	

	Итоговое количество баллов по критерию(30 баллов)              ВСЕГО баллов
	30
	
	
	

	
	 
	рук МО естественно-математического цикла

	
	 
	рук МО эстетического цикла

	
	 
	Рук МО гуманитарного цикла

	
	 
	зам директора по УВР

	
	 
	зам директора по АХР

	
	 
	председатель Управляющего совета

	
	 
	председатель   профкома МБОУ "ООШ №39"

	
	 
	директор МБОУ "ООШ №39"


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ   гардеробщицы  ФИО    Оценочный период   с   по          (максимальное количество баллов 30).

	Критерии


	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Предоставляемые документы
	Период
	Мониторинг, к-во баллов



	
	
	
	
	
	
	максимум
	Работник
	Прем комис
	Итоговое

кол-во баллов

	1.Качество выполнения работ согласно должностной инструкции


	1.1. работа гардероба школы
	1.1.1. Обеспечение сохранности имущества и ценностей, сданных на хранение в гардероб
	Отсутствие фактов хищения- 7 баллов

Соблюдение номеркового режима в ОУ-4б

Максимум-11 баллов


	Докладные, справки
	1 раз в оценочный период
	11
	
	
	

	
	
	1.1.2. Обслуживание    участников образовательного процесса
	Факт работы без конфликтов с участниками образовательного процесса-3(родители-1б; дети-1б; учителя-1б)

Факт работы без замечаний со стороны участников образовательного процесса-2
	Докладные, справки
	1 раз в оценочный период
	5
	
	
	

	
	
	1.1.3.Соблюдение графика работы школы
	Соблюдение режима подачи звонков-3
	Докладные, справки
	1 раз в оценочный период
	3
	
	
	

	
	1.3. Соблюдение правил и норм охраны труда
	1.3.1.Соблюдение правил ТБ, охраны труда, электротехнической безопасности, СанПинов


	Факт работы без замечаний. ТБ, охрана труда, трудовая дисциплина-1б; электротехническая безопасность-1б, СанПины-1б
	Докладные, справки
	1 раз в оценочный период
	3
	
	
	

	
	
	1.3.2 Соблюдение правил производственной санитарии
	Содержание в чистоте и порядке помещений гардероба-3


	Докладные, справки
	1 раз в оценочный период
	3
	
	
	

	
	
	1.3.3.Соблюдение пропускного режима в ОУ
	Пресечение проникновения в ОУ посторонних лиц- 3б

Соблюдение антитеррористического режима-2б
	Докладные, справки
	1 раз в оценочный период
	5
	
	
	

	Итоговое количество баллов по критерию 
	30
	
	
	

	сло

Подписи членов  п к
	 
	рук МО гуманитарного цикла

	
	 
	рук МО естественно-математического цикла

	
	 
	рук  МО эстетического цикла

	
	 
	зам директора по УВР

	
	 
	зам директора по АХР

	
	 
	председатель Управляющего совета

	
	 
	председатель профкома МБОУ "ООШ №39"

	
	 
	директор МБОУ "ООШ №39"

	  Оценочный лист   
	                                                                                                  (Фамилия, Имя, Отчество)
	                                                     Роспись, число


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ   рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания . Оценочный период   с   по    (максимальное количество баллов 30).

	Критерии


	Показатели
	Измерители 

(индикаторы)
	Расчет 

показателей
	Предоставляемые документы
	Период
	Мониторинг, к-во баллов



	
	
	
	
	
	
	максимум
	Раб
	Пр ком
	Итого

	1. Качество выполнения  ремонтных работ согласно должностной инструкции


	1.1. Высокое качество выполнения ремонтных работ
	1.1.1.Отсутствие замечаний на выполненные работы
	Качественно и всрок выполненные работы: по косметическому ремонту здания, коридоры-2б; учебные классы-2б;  по косметическому ремонту электрохозяйства – 2б; по косметическому ремонту теплоснабжения-2б; по косметическому ремонту водоотведения-2б

б
	Справки, докладные
	1 раз оценочный период
	10
	
	
	

	
	1.2. Поддержание в рабочем состоянии оборудования, обеспечивающее жизнедеятельность школы
	1.2.1. Отсутствие заявок вызова аварийных служб
	Факт отсутствия- 5 баллов


	Сверка показаний ОУ и МУ «ЦТО»
	1 раз оценочный период
	5
	
	
	

	
	1.3. Проведение  периодического осмотра технического состояния обслуживаемых зданий, оборудования и механизмов
	1.3.1. Отсутствие замечаний со стороны работников ОУ
	Факт отсутствия замечаний со стороны учителей-3б, родителей(законных представителей)-2б, учащихся  – 1 б


	Справки, докладные
	1 раз оценочный период
	5
	
	
	

	
	1.4.Подготовка помещений, кабинетов и классов  к работе
	1.4.1. Готовность ОУ к отопительному сезону 
	Факт готовности- 5 баллов

 
	Акт приемки школы
	1 раз оценочный период
	5
	
	
	

	Итоговое количество баллов по критерию
	
	
	
	

	2.Соблюдение общих правил и норм, производственной санитарии, ТБ и ОТ, противопожарной, электробезопасности
	2.1.Содержание в исправности и чистоте приспособлений и инструмента     согласно должностной инструкции
	2.1.1. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов 
	Факт отсутствия Актов, предписаний – 5 баллов


	Анализ выполненных работ
	1 раз оценочный период
	5
	
	
	

	Итоговое количество баллов по критерию(30 баллов)                 ВСЕГО баллов
	30
	
	
	

	Подписи членов премиальной комиссии
	 
	рук МО гуманитарного цикла

	
	 
	рук МО естественно-математического цикла

	
	 
	рук  МО эстетического цикла

	
	 
	зам директора по УВР

	
	 
	зам директора по АХР

	
	 
	председатель Управляющего совета

	
	 
	председатель профкома МБОУ "ООШ №39"

	
	 
	директор МБОУ "ООШ №39"


  Оценочный лист   ______________________________________________________________дата_____________

                                                                                                  (Фамилия, Имя, Отчество)
2

