[image: image1.emf]2.3. Премиальная комиссия по согласованию с выборным профсоюзным органом и Управляющим Советом МБОУ «ООШ №39»  устанавливает показатели стимулирования, критерии оценки, максимально возможное количество баллов в разрезе категорий работников(приложение № 5), которые оцениваются в абсолютном денежном выражении и отражаются в оценочных листа работников МБОУ «ООШ №39» (приложение № 6)
Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, находящихся за пределами должностных обязанностей, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.

· каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения.

Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.

Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования – 1 балл и 1 рубль.

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку работника организации по виду выплат.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования составляет итоговую максимальную оценку работника МБОУ «ООШ №39»:

- учителя – 100 баллов;

-педагогический персонал(педагог-психолог, социальный педагог) – 60 баллов;

-учебно-вспомогательный персонал(лаборант, секретарь –машинистка, специалист по кадрам) – 50 баллов;

- административно-управленческий персонал, включая заведующую библиотекой – 40 баллов;

- обслуживающий персонал – 30 баллов.

2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости балла.

Стоимость балла по виду выплат определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат, и фактически набранного количества баллов всеми работниками учреждения данной категории по данной выплате.

На усмотрение МБОУ «ООШ №39»  в целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размера начисленных выплат. 
В этом случае, в дополнение к первоначальному приказу издается новый приказ с указанием премиальной надбавки, установленной работникам учреждения на оставшийся период времени (до наступления следующего срока установления надбавки) с приложением к приказу расчета новой стоимости балла. Повторного заседания премиальной комиссии  и согласования нового размера премиальной надбавки с представителями профсоюзного органа и Управляющего совета не требуется.

2.5. Порядок заполнения оценочных листов в МБОУ «ООШ №39»  
По окончании оценочного периода работник оценивает свою деятельность в оценочном листе, проставляя баллы по индикаторам измерения показателей деятельности, и оформляет портфолио с подтверждающими документами по каждому показателю. 
За 3 дня до окончания оценочного периода работник сдает заполненный им оценочный лист вместе с портфолио членам мониторинговой группы:

•
Учителя – руководителям методического объединения учреждения;

•
Педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс - заместителю директора по воспитательной работе;

•
Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала – заместителю директора по административно-хозяйственной работе.

•
Работники из числа административно - управленческого персонала - директору учреждения.

Члены мониторинговой группы в составе: директора школы, руководителей МО, заместителей директора по ВР, УВР, заместителя директора по АХР, дают оценку качества деятельности работникам соответствующих категорий, проставляя баллы в оценочных листах работников на основании представленного портфолио.


Разногласия, возникшие при установлении баллов самим работником и членами мониторинговой группы, разрешаются в присутствии работника, с изложением обоснованности оценки одной и другой сторонами.  
При невозможности разрешения разногласий, в течение 3-х дней после заседания премиальной комиссии, работник, несогласный с решением данной комиссии имеет право подать заявление в конфликтую комиссию школы.
По итогам работы комиссии предоставляется мотивированный ответ по заявлению работника, несогласного с оценкой его работы представителями премиальной комиссии. Премиальная комиссия на основании мотивированного ответа конфликтной комиссии или изменяет количество баллов, или оставляет количество набранных баллов без изменения.  
2.6. Доля части стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на  установление премии работникам учреждения по результатам выполнения их должностных обязанностей должна составлять  не менее  70%.
Стимулирующий ФОП, установленный на финансовый год  распределяется следующим образом: 70% на учителей, 30% на «Прочих». Из «Прочих» 40% на АУП и  60% на пед персонал, не осуществляющий учебный процесс, учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий персонал.
Стоимость одного балла рассчитывается путем умножения суммы, выделенной на премиальные выплаты на долю премиальной выплаты, установленной по видам персонала и 
деленную на общую сумму набранных баллов по видам персонала.

Руководитель учреждения предоставляет комиссии информацию о:

- итоговом количестве набранных оценок всеми работниками учреждения;

- плановом размере стимулирующего фонда, предназначенного на установление премии по итогам работы и фактически начисленных суммах, исчисленных нарастающим итогом с начала года;

2.7. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику организации. Решение комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с председателем Управляющего Совета.

Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом(приложение №3), на основании которого руководитель учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и председателем Управляющего Совета  МБОУ «ООШ №39».

Согласованный и утвержденный приказ по МБОУ «ООШ №39» (приложение №4) является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. В  приказе директора МБОУ «ООШ №39» отражается  итоговое  количество набранных баллов всеми работниками учреждения по видам выплат, а также стоимость одного  балла.

2.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников МБОУ «ООШ №39» в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками.

Перечень показателей стимулирования работников МБОУ «ООШ №39» по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается премиальной комиссией самостоятельно с обязательным участием представителя первичнойпрофсоюзной организации, а также представителя Управляющего Совета МБОУ «ООШ №39».
Перечень показателей стимулирования, критерии оценки, индикаторы измерения, итоговая максимальная оценка в разрезе категорий работников отражаются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются ежемесячно приказом директора МБОУ «ООШ №39». Премиальные выплаты за летние месяцы(июнь, июль, август) устанавливаются одним приказом в июне месяце.           
2.9. Временная нетрудоспособность работника по состоянию здоровья не является основанием для лишения работника права на установление ему премиальной надбавки за отработанный период времени.

2.10. Если работник МБОУ «ООШ №39» находится на больничном листе более 2/3 времени оценочного периода, то работнику, после выхода на работу после болезни,   по решению премиальной комиссии устанавливается премиальная надбавка в размере 1500 рублей, как вновь принятому сотруднику. Данная надбавка осуществляется в пределах утвержденного на 01.01.каждого года  ФЗП работников МБОУ «ООШ №39».     
2.11. У  вновь прибывших работников школы не учитывается их  Портфолио и их оценочный лист  с предыдущего места работы. 

В качестве материальной поддержки вновь принятым педагогическим работникам, устанавливается премиальная надбавка  в размере 1500,00, прочему вновь принятому персоналу премиальная надбавка может устанавливаться при положительном решении большинства членов премиальной комиссии в размере 1500,00. 
Размер премиальной надбавки прочим работникам зависит от действующего ФЗП работников МБОУ «ООШ №39». Премиальная надбавка и учителям и прочему персоналу школы  выплачивается ежемесячно до наступления очередного  срока установления надбавки в соответствии с условиями настоящего Положения.

2.12.Премиальные выплаты работникам МБОУ «ООШ №39» осуществляются  за фактически отработанное время в данном учреждении. Дополнительных материальных средств  для выплаты данных надбавок данным Положением не предусмотрено.
2.13. Работникам, перешедшим внутри МБОУ «ООШ №39» с одной должности на другую сохраняется премиальная надбавка, полученная этим работником за  период работы, по результатам которого получены данные баллы.
Данная надбавка вновь принятым работникам МБОУ «ООШ №39» осуществляется в пределах утвержденного на 01.01.каждого года  ФЗП работников МБОУ «ООШ №39».

Дополнительных материальных средств  для выплаты данных надбавок данным Положением не предусмотрено.
2.14. Учителям, вышедшим из декретного отпуска,  премиальная надбавка  устанавливается в размере 1500,00 рублей, прочему персоналу, вышедшему из декретного отпуска  премиальная надбавка устанавливается в размере 1500,00 рублей. Данная надбавка выплачивается ежемесячно до наступления очередного  срока установления надбавки в соответствии с условиями настоящего Положения.

Премиальные выплаты работникам МБОУ «ООШ №39», вышедшим из декретного отпуска осуществляются  за фактически отработанное время в данном учреждении. Данная выплата работникам МБОУ «ООШ №39» осуществляется в пределах утвержденного на 01.01.каждого года  ФЗП работников МБОУ «ООШ №39». Дополнительных материальных средств  для выплаты данных надбавок данным Положением не предусмотрено.
2.15. Отказ работника сдавать оценочный лист и Портфолио за оцениваемый период оформляется письменным заявлением работника.

2.16.Заполненные оценочные листы работников школы хранятся в кабинете директора до следующего оценочного периода.      
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в виде премий и выплачиваются ежемесячно.  
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя по согласованию с профсоюзным органом и Председателем Управляющего Совета МБОУ «ООШ №39» по должностям работников учреждения.

· выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся: 

· премии за выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; 

· премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

· премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения;

· успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат; интенсивность труда (наполняемость класса выше нормы);

· стимулирующая выплата педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, молодым специалистам.

3.2. Доля части стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление премиальной надбавки за интенсивность труда составляет не более 15 %.

3.3.Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией учреждения.
3.4. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется школой, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей (с конкретной расшифровкой видов работ). 

Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, реализацию отдельных видов деятельности, выполнение особо важных и срочных работ возлагается на работников приказом руководителя учреждения
3.5. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета учреждения, особо важных и срочных работ устанавливаются учреждение самостоятельно и представлены в виде таблицы:

Таблица1.  Перечень премиальных надбавок 

	Перечень премиальных надбавок
	Размер надбавки

	1. За  выполнение функций заместителя директора по учебно- воспитательной работе учителем


	Сумма составляет 10% от оклада  директора школы, функциональные  обязанности,  прописаны в приказе по ОУ

	2. За  организацию  работы группы продленного дня учителем:  -1 час 48 минут в день для  25 обучающихся 1-х классов  при 5-ти  дневной рабочей неделе
	0,25 от ставки воспитателя в зависимости от оклада учителя

	2. За работу с фондом учебной литературы заведующей библиотекой
	1000,00руб

	3. За  ведение документации  социальным педагогом  МБОУ «ООШ №39» по льготному питанию обучающихся школы для МАУ «Школьное питание» в течение  учебного  года. 
	1500,00руб

	4. За выполнение функций по организации и проведению работы в информационной базой данных, ведение статистических отчетов: оператор АИС «Образование», АИС «ЗИС», ИКТ – проектов, «Doxcell», Мастер отчетов АРММЭЭРО  и т п в течение всего учебного года учителем
	3000,00руб

	5. За бесперебойную работу,  систематическое обновление всех вкладок школьного сайта, страницы МБОУ «ООШ №39» в социальных сетях, таких как «Вконтакте», Инстаграм (Instagram), Facebook( не реже 2-х раз в неделю), знакомства  информационного сообщества с   достижениями и событиями школы в соответствии с законодательством РФ
	1000,00 руб



	6. Контроль за работой  педагогов и детей на  электронных образовательных платформах, таких как «УЧИ.РУ», «СДАМ ГИА»,  за выполнением   плана ВКС педагогами   на учебный год,  контроль за компьютерным  сопровождением  проведения диагностических тестирований учеников школы, ГИА,  контроль за настройкой бесперебойного  видеонаблюдения  на ГИА
	1000,00 руб

	7. Уполномоченному по правам участников образовательного процесса
	300,00руб

	8. За реализацию инклюзивного образования в школе учителем и/или педагогом психологом.
	1000,00 руб

	9. За работу в АИС «Электронная школа 2.0» для составления всей документации по работникам и обучающимся МБОУ «ООШ  №39», за работу в информационной электронной системе  АИС «СБИС» по кадрам ОУ, за работу по заполнению  электронных  форм   по выданным  аттестатам обучающихся и переданным по защищенным каналам связи через ФИС ФРДО специалистом по кадрам
	2000,00руб

	10. За своевременное размещение информации о школе на различных сайтах для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях: bus.gov.ru и т п включая бухгалтерские документы в соответствии с законодательством РФ заместителем директора по АХР
	2000,00руб

	11. За работу контрактным управляющим в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223 –ФЗ заместителем директора по АХР
	2500,00 руб

	12. За ежемесячное предоставление отчётности в государственный пенсионный фонд РФ специалистом по кадрам
	2000,00руб

	13. Организация работы по увеличению количества детей школы, посещающих занятия в учреждениях высшего образования, а также контроль посещения инженерных школы, занятий с преподавателей ВУЗов с учениками школы с предоставленим отчетов на конец каждой четверти
	2000,00 руб

	14. За выполнение дополнительной работы, связанной с профессиональной ориентацией учеников школы. Осуществление контроля за посещением учеников основной школы учреждений СПО и ВПО в течение всего учебного года, а также контроль 100% проходения профпро учениками 8( за два учебных года)-9- классов.
	3000,00руб

	15. За дополнительную внеаудиторную работу, связанную с проведением промежуточной аттестации обучающихся, получающих образование в семейной форме, оказание консультативной помощи ученикам, обучающимся по индивидуальному учебному плану на основании медицинской справки ВКК, на основании сетевого договора, контроль за написанием учителями рабочих программ и реализации этих программ по учебным предметам индивидуального учебного плана; контроль за ликвидацией академической задолженности условно переведённых    учеников в следующий класс, оформление документации согласно  действующего законодательства РФ.
	2000,00

	16. За выполнение дополнительной внеаудиторной работы, связанной с организацией и проведением городских мероприятий по плану городской опорно-методической площадки на 2019-2020 учебный год.
	1000,00руб

	17. За ежедневное снятие параметров   работы теплового узла здания школы
	300,00 руб

	18. За высокое качество подготовки школы к началу нового учебного года, к отопительному сезону
	2000,00 руб

	19. За высокое качество организации и проведения  плановых  ремонтных работ систем жизнеобеспечения школы
	2000,00 руб

	20. Уборка снега с козырьков здания, откосов, кровли учреждения
	4000,00руб

	21. На уровне школы работа в команде, во ВТГ и т п
	300,00руб

	22. На уровне школы работа в команде, во ВТГ и т п, включая проведение открытых уроков , открытых внеклассных мероприятий
	500,00руб

	23. На уровне школы организатор мероприятия
	1000,00руб

	24. На уровне школы организатор и исполнитель мероприятия
	1500,00руб

	25. На уровне района работа в команде, во ВТГ и т п
	2000,00руб

	26. На уровне района  работа в команде, во ВТГ и т п, включая проведение открытых уроков , открытых внеклассных мероприятий
	2500,00 руб

	27. На уровне района организатор мероприятия
	3000,00 руб

	28. На уровне района организатор и исполнитель мероприятия
	3500,00 руб

	29. На уровне города(области)  работа в команде, во ВТГ
	4000,00 руб

	30. На уровне города(области)  работа в команде, во ВТГ и т п, включая проведение открытых уроков , открытых внеклассных мероприятий
	4500,00 руб

	31. На уровне города(области) организатор мероприятия
	5000,00руб

	33. За своевременное и качественное предоставление документов с первого раза  в ФСС    РФ.  
	3000,00руб


3.6.Специальная выплата педагогическим работникам МБОУ «ООШ №39, молодым специалистам (далее - выплата молодым специалистам) в размере 8046,00 (с учетом районного коэффициента) выплачивается ежемесячно по основному месту работы.

Молодыми специалистами являются лица, указанные в абзаце втором пункта 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 N 86-ОЗ "Об образовании".

Назначение выплаты молодым специалистам производится по заявлению работника.

К заявлению должны прилагаться следующие документы:

· копия паспорта;

· копия диплома об окончании образовательного учреждения высшего образования, профессионального образовательного учреждения или учреждения дополнительного профессионального образования по программе ординатуры;

· копия трудовой книжки;

· копия приказа о назначении на должность педагогического, медицинского работника в образовательном учреждении.

Выплата молодым специалистам производится ежемесячно с момента подачи заявления, в том числе в период нахождения в очередном отпуске, в период временной нетрудоспособности.
Выплата молодым специалистам не производится в период нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы, а также в период прохождения военной службы по призыву и возобновляется при условии возвращения молодого специалиста на прежнее место работы на должность педагогического работника.

 3.7. Специальная выплата педагогическим работникам, являющимся наставниками молодых специалистов МБОУ «ООШ №39», в размере 5748,00 (с учетом районного коэффициента), выплачивается ежемесячно по основному месту работы».

 3.8. Показатели стимулирования (индикаторы их измерения,  значение индикатора) за реализацию дополнительных работ,  устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы при  участии представителя первичной профсоюзной организации и представителя Управляющего Совета. 
4. Иные поощрительные и разовые выплаты

4.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения.

4.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждения приказом руководителя по согласованию с профсоюзным органом и Председателем  Управляющего Совета МБОУ «ООШ №39»  в виде разовых премий к знаменательным датам, профессиональному празднику и материальной помощи.

*к юбилейным датам учреждения(сумма зависит от наличия ФЗП и/или от экономии средств ФЗП);

*к юбилейным датам работника(1000,00р);

*к праздничным дням в календарном году (сумма зависит от ФЗП и/или от  наличия экономии средств ФЗП);
* к особо значимым мероприятиям школы, города, области, страны. 
4.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться учреждением, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

4.4. Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения:

-на лечение от 2000,00 до 5000,00 т р ( в зависимости от тяжести заболевания);

-в связи с пожаром, кражами, затоплениями или  другими природными аномалиями от 2000,00 до 5 000,00 т р;

- в связи со смертью близких родственников-3000,00 т р.

Средства экономии, сложившиеся за счет базовой части ФЗП, централизованного и стимулирующего фонда ОУ, а также дополнительно доведенные средства распределяются на выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, а также на иные поощрительные и разовые выплаты по согласованию с профсоюзным органом и органом Управляющего Совета МБОУ «ООШ №39»  
Приложение № 1

к положению о стимулировании 

работников МБОУ «ООШ №39»

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Основная общеобразовательная школа №39»
ПРИКАЗ № 

От   
О распределении стимулирующей части ФЗП

работников МБОУ «ООШ №39»

В связи с утвержденным  ФЗП работников МБОУ «ООШ №39» на 20___-20____ учебный год

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.    Определить  долю  стимулирующей части фонда оплаты труда - %, которая распределяется на стимулирующие выплаты по видам:

-премиальные выплаты по итогам работы-             %;

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы-             % ;

-иные поощрительные и разовые выплаты премии единовременного характера, материальная помощь (не более 3% от стимулирующего фонда организации и (или) при наличии экономии фонда оплаты труда).
Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направленная на стимулирование педагогов-              от всей стимулирующей части ФОТ.

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор МБОУ «ООШ №39»                                                                                           роспись ФИО
	СОГЛАСОВАНО

Председатель ПК 

работников МБОУ «ООШ №39»

Н.С. Казанцева 

Дата                         Роспись
	СОГЛАСОВАНО

Председатель Управляющего Совета 

МБОУ «ООШ №39» 

Е.С. Берлинттейгер

              Дата                 роспись




Приложение 2

к положению о стимулировании 

работников МБОУ «ООШ №39»

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Основная общеобразовательная школа №39» г.Кемерово

ПРИКАЗ  № 

от  01.09. 20_____

о создании премиальной комиссии

С целью изучения результатов  мониторинга деятельности работников МБОУ «ООШ №39»  по   итогам оценочного периода 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. С____________ по _______________   создать премиальную комиссию в составе:

Председатель-

Секретарь-

Члены комиссии-

· руководитель МО гуманитарных предметов;

· руководитель МО  естественно-научных дисциплин;

· руководитель МО эстетического цикла;

· заместитель директора по УВР;

· заместитель директора по ВР;

· председатель Управляющего совета МБОУ «ООШ №39»

· председатель первичной профсоюзной организации работников МБОУ «ООШ №39»

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой

 Директор МБОУ «ООШ №39»                                        роспись ФИО
Приложение 3

к положению о стимулировании 

работников МБОУ «ООШ №39»

ПРОТОКОЛ 

заседания   комиссии по установлению премиальной

выплаты  работникам МБОУ «ООШ№39» с _____по ________

                                                                                                                          от   ___________

Комиссия в составе:

Председателя-

Секретаря-

Члены комиссии-

· руководитель МО гуманитарных предметов

· руководитель МО  естественно-научных дисциплин

· руководитель МО эстетического цикла

· заместитель директора по УВР;

· заместитель директора по ВР;

· председатель Управляющего совета МБОУ «ООШ №39»

· председатель первичной профсоюзной организации работников МБОУ «ООШ №39»

ПОСТАНОВИЛА:

На основании Положения о стимулировании работников МБОУ «ООШ №39»,а также на основании установленного на ______ _______ учебный год ФЗП установить премиальные выплаты  работникам учреждения за истекших оценочный период:  с_______ по ________ в следующем размере:

	№ п/п
	ФФ.И.О.
	Ддолжность
	Ккол-во баллов
	Ццена балла в руб.
	Ссумма в месяц, руб.

	 
	Уучителя
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	Ппедагогический персонал
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	УУВП
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Ообслуживающий персонал
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	иИтого
	
	
	
	


Председатель                                                                                       

Секретарь            

Приложение 4

к положению о стимулировании 

работников МБОУ «ООШ №39»

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

	ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №39

	Приказ №                        

 от   
	
	
	

	Об установлении премиальных выплат по итогам работы

	В соответствии с действующим в учреждении Положении о  стимулировании работников МБОУ "ООШ №39" 

	ПРИКАЗЫВАЮ

Установить премиальные выплаты  работникам учреждения с         по                    в следующих размерах:
	
	
	
	

	№ 
	Ф.И.О.
	Должность
	Кол-во баллов
	Цена балла в руб.
	Сумма в месяц, руб.

	
	Учителя
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	итого
	
	
	
	

	
	АУП
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Педагогический персонал
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	УВП
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Обслуживающий персонал
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	итого
	
	
	
	

	
	всего
	
	
	


Премиальные выплаты  работникам  производить  за счет средств стимулирующей части фонда

Директор МБОУ "ООШ №39"                                   роспись ФИО

Приложение № 5

к положению о стимулировании 

работников МБОУ «ООШ №39»

ПОКАЗАТЕЛИ  эффективности(оценки)  деятельности работников учреждений в разрезе категорий
 1. - учителя начальных классов 
2. - учителя 5 – 9-х классов 
3. - зам. директора по УВР 
4. - зам. директора по БЖ
 5. - зам. директора по АХР 

6.  зам. директора по ВР 
7. - заведующего библиотекой
 8. - педагога-психолога
9.-социального педагога 
10. - специалиста по кадрам
11.-лаборанта 
12. - сторожа 
13. - гардеробщика 
14. - рабочего по обслуживанию и ремонту здания
10

